
 



 

 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต 

ของสถานีตำรวจภูธรกองกอย 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 

บทนำ 

สถานีตำรวจภูธรกองกอยไดดำเนินการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตจากการวิเคราะห 

ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นเพื่อจัดทำแผนดังกลาวจึงไดกำหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยงตอการทุจริตของสถานี

ตำรวจภูธรกองกอย แยกตามสายงาน โดยมีรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงตอการทุจริตตามแผน

บริหารจัดการความเสี่ยงตอการทุจริต ดังนี้ 

 



 

ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียง  

1) สายงานอำนวยการ  

1.1 การพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน 

ประเด็นความเส่ียง การทุจริต ระดับความเส่ียงของ การทุจริต วิธีดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

ผูบังคับบัญชาระดับ ปฏิบัติการมี
การเรียก รับสิ่งของหรือเงิน จาก
ผูรับการประเมิน ข้ันเงินเดือน
เพ่ือให พิจารณาผลการ ปฏิบัติ
ราชการ ประกอบการเลื่อน 
เงินเดือน 

ต่ำ 1. ประชุมใหความรู 
สรางจิตสำนึก 
ขาราชการตำรวจใน 
การไมรับสินบนหรือ 
รับของขวัญจากการ 
ปฏิบัติหนาท่ี ทุก
กรณี รวมถึงการให
สินบน เพ่ือใหไดรับ
การ พิจารณาเลื่อน 
เงินเดือน  
2. ในการพิจารณา 
เลื่อนข้ันเงินเดือนนี้ 
ตอนเปนไปตามกฎ 
ก.ตร. อยางเครงครัด 

สวญ.สภ.กองกอย 
ประชุมใหความรูสราง 
จิตสำนึกของ 
ขาราชการตำรวจใน 
การไมรับสินบน หรือ 
รับความของขวัญจาก 
การปฏิบัติหนาท่ี ทุก 
กรณี รวมถึงการให 
สินบนเพ่ือไดรับการ 
พิจารณาเลื่อนข้ัน 
เงินเดือน 

 

 



 

ภาพประกอบผลการดาํเนนิงาน(อำนวยการ) 

            พ.ต.ท.ณกรณ ศรีกันทา สวญ.สภ.กองกอย ประชุมใหความรู สรางจิตสำนึก ขาราชการตำรวจใน การ

ไมรับสินบนหรือ รับของขวัญจากการ ปฏิบัติหนาท่ี ทุกกรณี รวมถึงการใหสินบน เพ่ือใหไดรับการ พิจารณาเลื่อน 

เงินเดือนในการพิจารณา เลื่อนข้ันเงินเดือนนี้ ตอนเปนไปตามกฎ ก.ตร. อยางเครงครัด 



 

2.)งานปองกันปราบปราม 

ประเด็นความเส่ียง การทุจริต ระดับความเส่ียงของ การทุจริต วิธีดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

มีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ือแลก
กับการไมจับกุมดำเนินคดี หรือทำ
ใหรับโทษนอยลง หรือ ตอรองไมสง
ตัวคนตางดาวฯ กลับตางประเทศ 

ปานกลาง มีการบันทึก video 
ข้ันตอน การจับกุม
ตัวผูตองหา
ตลอดเวลาจนถึงการ
สงตัว ใหแกพนักงาน
สอบสวน 
-สวญ,สวป.อบรมป
ลอบแถวสายตรวจ
สัปดาหละ 5 ครั้ง 

บรรลุตามเปาหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ภาพประกอบผลการดาํเนนิงาน(งานปองกันปราบปราม) 

วันท่ี 10 เมษายน พ.ศ. 2569 เวลา08.00น. พ.ต.ท.ณกรณ ศรีกันทา สวญ.สภ.กองกอย พรอม 20 อบรมช้ีแจงและ

ปลอยแถวสายตรวจ พรอมตรวจสอบเคร่ืองแตงกาย กอนปฏบัิติหนาท่ี 

 



 

3.) งานจราจร 

ประเด็นความเส่ียง การทุจริต ระดับความเส่ียงของ การทุจริต วิธีดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

มีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ือแลก
กับการไมจับกุมดำเนินคดี หรือทำ
ใหรับโทษนอยลง  

ปานกลาง ๑.สรางชองทาง
รองเรียน 
บนเว็ปไซตของ 
สถานีตำรวจ 
๒.รายงานผลการ
ดำเนินการ 
ใหผูแจงเหตุทราบถึง
ผลการ 
ดำเนินการ 

บรรลุตามเปาหมาย 

ผูประกอบการซ่ึงทำผิดวินัย จราจร
มักจะมอบของขวัญ หรือสินน้ำใจ
ใหบริเวณดาน ตรวจซ่ึงกวดขันวินัย
จราจร 

สูงมาก ประชาสัมพันธ No 
gift 
policy บริเวณจุด
กวดขัน 
วินัยจราจร 

บรรลุตามเปาหมาย 

เจาหนาท่ีรับสิ่งของหรือเงินเพ่ือ
อำนวยความสะดวกในการขอรับ
บริการ 

ต่ำ ประชาสัมพันธให
ประชาชน 
ทราบถึงข้ันตอนการ 
ใหบริการของงาน
จราจร 

บรรลุตามเปาหมาย 

 

 



 

ภาพประกอบผลการดำเนนิการ(งานจราจร) 

 

 

 

 

ประชาสัมพันธ No gift policy บริเวณจุดกวดขัน 
วินัยจราจร 

 

 

 

 

 

 



 

4.) งานสืบสวน 

ประเด็นความเส่ียง การทุจริต ระดับความเส่ียงของ การทุจริต วิธีดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

-การจับกุมความผิดซ่ึงหนา และ
ตามหมายจับ ตองแจงขอหาและ
แจงสิทธใิหกฎหมายกำหนด ผูถูก
จับทราบถึงสิทธิตามหนาท่ี 
-มีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ือ
แลกกับการไมจับกุมดำเนินคดี 
หรือทำใหรับโทษนอยลง 

ปานกลาง สวญ , สวป ,สว.สส 
ประชุมชี้แจง กำซํบมิ
ใหมีการเรียกรับ หรือ
รับสินบนและ
ตรวจสอบติดตาม
การปฏิบัติงานอยาง
สม่ำเสมอ 
-อบรมปลอยแถวชุด

สบืสวนพรอมท้ังช้ีแจง

ภารกจิใหปฏบัิติตาม

กฎหมาย อยาง

เครงครัด ไมใหเรียก

รับ ทรัพยสนิหรือ 

ประโยชนอื่นใด เพื่อ

ชวยเหลอืผูกระทำผดิ

ทุก กรณ ี

บรรลุตามเปาหมาย 

                             

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ภาพประกอบผลการดาํเนนิงาน(งานสืบสวน) 

วันท่ี  28 ธันวาคม 2569 เวลา 10.00. พ.ต.ท.ณกรณ ศรีกันทา สวญ.สภ.กองกอย พรอมดวยเจาหนาท่ี ทุกสาย

งานประชุมรวมกันเพ่ือกับซับมิใหมีการเรียกรบัหรือรับสินบนและตรวจสอบติดตามการปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

ปลอยแถว ชุดสืบสวนพรอมท้ังชี้แจงภารกิจใหปฏิบัติตามกฎหมาย อยางเครงครัด ไมใหเรียกรับ ทรัพยสินหรือ 

ประโยชนอ่ืนใด เพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิดทุก กรณี 

 

 

 

 

 

   

 



 

งานสอบสวน 

ประเด็นความเส่ียง การทุจริต ระดับความเส่ียงของ การทุจริต วิธีดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

-ยื่นคำรองปลอยตัวชั่วคราว ตอ 
พงส. 
-มีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ือ
อำนวยความสะดวกมีการเรียกรับ
ในการใหบริการ 
-เจาหนาท่ีเรียกรับสิ่วของหรือเงิน
เพ่ืออำนวยความสะดวกในการขอ
ประกันตัว 

สูง เพ่ิมชองทางรองเรียน 
เจาหนาท่ีตำรวจลง 
บนเว็ปไซตของสถานี 
ตำรวจ 
-จัดทำลำดับปาย
อาวุโสผูมีอำนาจ
ปลอยตัวชั่วคราว 
-จัดทำปายพันธะ
สัญญาการใหบริการ
ประชาชน 
-จัดทำปาย
จรรยาบรรณ
พนักงานสอบสวน 

บรรลุตามเปาหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ภาพประกอบผลการดาํเนนิงาน(งานสอบสวน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


