


  

บทนํา 

 ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาตได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ

แห่งชาติในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ลงสู่“สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในฐานะ

หน่วยงานในสังกัดของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่ เพ่ือสะท้อนให้เห็น

ถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการ

ทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ

ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรกองก๋อย ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 

 1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานตีำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 แก่
เจ้าหน้าทีต่ำรวจเพ่ือให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความ 
เรียบร้อยบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้สถานตีำรวจภูธรกองก๋อย จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อน
และกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ตามคำสั่งสถานตีำรวจภูธรกองก๋อยที่ 60 /2569 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรกองก๋อยที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖
9 ลงวันที่ 19 มีนาคม 2569 ทั้งนี้ ไดด้ำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสฯ 
โดยมี พันตำรวจเอกณัฐภาคย์ นุ้ยโดดผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรกองก๋อยเป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุม
ดังกล่าว มีวัตถุประสงค์ เพ่ือแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฯ ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการ
ประเมิน ประกอบด้วย ๓ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

 ๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
 - ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์มที่กำหนดลงใน
ระบบ 
ดังกล่าว 
 ๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 
IIT) 
 - ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม ให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

 ๓) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 
 - ให้สถานีตำรวจนําช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนาการ
ให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 



  

สถานีตำรวจภูธรกองก๋อยมีการประชุมเพ่ือซักซ้อม และวางแผนในการดำเนินการเก่ียวกับ มาตรการ/กิจกรรมการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรกองก๋อยประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือให้ ข้าราชการตำรวจใน
สังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับ การตรวจสอบจาก
เจ้าหน้าทีส่ำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผล 
รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจภูธรกองก๋อยและมีการประชุมเพ่ือวางแผนใน
การทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรกองก๋อยด้วยทุกครั้ง 

 2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและยกระดับ
การพัฒนา 

 สถานีตำรวจภูธรกองก๋อยได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานี
ตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รายละเอียดดังนี้ 

ตัวชี้วัดการ
ประเมิน ITA 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

1.การปฏิบัติหน้าที่ ๑. มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเต็มใจโดยไม่หวังผลตอบแทนมีความเป็นมิตรไม่เลือก
ปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบระยะเวลา ที่กำหนด 
๒.การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหาโดยปราศจากการข่มขู่หรือทำร้าย
ร่างกาย มีการช่วยเหลือและอำนวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการทั่วไป และปกป้องคุ้มครอง
สวัสดิภาพ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และสุขภาพของเด็ก และสตรี ทั้งยังมีการสื่อสาร ที่ชัดเจน 
เข้าใจง่ายทำให้การบริการประชาชนสะดวกและรวดเร็ว 
๓.พฤติกรรมเรียกรับเงินทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่างๆ จากผู้มาติดต่อเพ่ือแลกกับการ
ให้บริการ รวมถึงการใช้ดุลยพินิจหรือแนะนําหว่านล้อมเพ่ือไม่รับคำร้องทุกข์จากประชาชน
โดยใช้วิธีสอบปากคำแทนหรือเก็บเรื่อง (ดำคดี) 

 

 



 
ตัวชี้วัดการ
ประเมิน ITA 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

2.การใช้
งบประมาณ 

๑. งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน การจัดซื้อจัด
จ้าง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบ ได้ และปราศจากการ
เอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 
๒. การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มีกระบวนการและการมอบหมาย ผู้รับผิดชอบที่
ชัดเจน 

3.การใช้อำนาจ ๑.การไม่เลือกปฏิบัติมีความเป็นธรรม 
๒.ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ในเชิงลบเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 
๓.การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตามสายงานหรือข้ามสายงาน ในการสั่งการให้ ทำธุระ
ส่วนตัวและสั่งการให้ทำในสิ่งที่ผิดระเบียบหรือกฎหมาย 
๔.ระบบการบริหารกำลังพลของหน่วยงานที่มีการประเมินผลบุคลากรและการให้คุณให้โทษที่
ชัดเจน ซึ่งนําไปสู่การปฏิบัติได้จริง และเป็นที่ยอมรับของบุคลากร และมีการเสนอเลื่อนขั้น
เงินเดือน หรือค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรมโดยปราศจากการเอ้ือประโยชน์ให้กลุ่มหรือ
พวกพ้องได้รับประโยชน์หรือความดีความชอบเป็นพิเศษ 

4.การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

๑.ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ตำรวจในสถานีตำรวจ มีการนํารถหรือทรัพย์สินที่เป็น ของราชการ
หรือของกลางในคดีไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 
๒.การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพย์สินของกลางในคดีเพ่ือ
ป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือการไม่นําเข้าระบบ 
๓.การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จากการรับบริจาค รวมถึงการขออนุญาต อย่างถูกต้อง
ในกรณีที่ต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 

5.การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

๑.การเป็นตัวอย่างที่ดีของหัวหน้าสถานีตำรวจในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตมี
คุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่อำนาจ การดำเนินการทางวินัย และคดีความตามกฎหมาย
ของผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับเจ้าหน้าที่ที่มีการใช้อำนาจในทางที่ผิด การมีนโยบาย กฎ 
ระเบียบ 
๒.มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ตำรวจเพื่อลดโอกาสหรือป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต รวมถึงการ
กำชับ สั่งการ เฝ้าระวัง ป้องกันการทุจริตของผู้บังคับบัญชาในแต่ละสายงาน 
๓.การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการมีแนวทางป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริตของแต่ละสายงานที่ชัดเจน ตลอดจนความสำเร็จในการยับยั้งการทุจริต
ของหน่วยงาน 
 



 
ตัวชี้วัดการ
ประเมิน ITA 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
6.คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

๑.การปฏิบัติงานและการให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจมีการชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่
ชัดเจน มีการปฏิบัติตามข้ันตอนและระยะเวลาที่กำหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือก
ปฏิบัติมีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจน เข้าใจง่าย 
ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอำนวยความสะดวกในการติดตามงานหรือ
เรื่องท่ีเคยขอรับบริการ 
๒.ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ติดต่อร้องขอเงินของขวัญ ของรางวัล 
วัสดุอุปกรณ์สำนักงาน หรือประโยชน์อื่นๆ ที่สามารถคำนวณเป็นเงินได้ เพ่ืออำนวยความ
สะดวกหรือแลกเปลี่ยนกับการไม่ถูกดำเนินคดี รวมถึงประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่
ตำรวจในสถานีตำรวจที่ติดต่อกลั่นแกล้งโดย สร้างพยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการทำ
คดทีำร้ายร่างกายหรือข่มขู่ให้ หวาดกลัว และเอ้ือประโยชน์ให้แก่นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพล
จนทำให้เกิดความ ไม่เป็นธรรมในการดำเนินคดีและการมีพฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือ
ใช้ผู้อ่ืน เรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ในการไกล่เกลี่ยหรือเรียกร้องค่าเสียหายจากผู้กระทำผิด
เพ่ือช่วยเหลือทางคดี 

7.ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

๑.การเผยแพร่คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่ายและเข้าใจง่าย การเผยแพร่
ข้อมูลเอกสารหลักฐานที่ต้องจัดเตรียมในการขอรับบริการต่างๆที่มีความชัดเจนมีการสื่อสาร
ภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัยและโปร่งใส 
๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคมออนไลน์รวมถึง การมี
ช่องทางในการร้องเรียนการทุจริตต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับฟังคำติ
ชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการ ให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์หรือ
ช่องทางอ่ืน ๆ 

8.การปรับปรุง
ระบบการทำงาน 

๑.การปรับปรุงการให้บริการประชาชนที่ลดอุปสรรคลดความยุ่งยากในการขอรับบริการจาก
เดิมการนําเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ในการดำเนินงานตามภารกิจของสถานีตำรวจ 
๒.การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาการดำเนินงานหรือการให้บริการให้ดีข้ึน ตลอดจนการปรับปรุงการดำเนินงานให้มี
ความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
9.การเปิดเผย
ข้อมูล 

๑.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจให้สาธารณชนได้รับทราบ 
๒.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงาน และการ
ดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

10.การป้องกัน
การทุจริต 

๑.การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การป้องกันและลด
โอกาสการทุจริตระบบการรักษาทรัพย์สินของราชการ และ 
๒.มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 



  

3. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานตีำรวจภูธร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน การสื่อสารสร้างการ
รับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด 

 สถานีตำรวจภูธรกองก๋อยได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรม และวัฒนธรรมของ
ผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด
และกำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ๒ ด้าน ดังต่อไปนี้ 

 ๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มารับ
บริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 
 ๑.๑ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 
 ๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
 ๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา 
 - (หมายเหตุ: ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชํารุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 
 ๑.๔ ป้าย No Gift Policy 
 ๑.๕ ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
 ๑.๖ การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 
          2) การสื่อสารบทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของ สถานีตํารวจภูธรกองก๋อยใหก้ับผู้มารับบริการได้ 
รับทราบ 
          2.1 ทุกแผนกงานเผยแพร่ บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานผ่านทางเว็บไซต์ไลน์ ของสถานี 
ตํารวจภูธรกองก๋อย และปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันทุกเดือน 
         3) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
          3.1 การจัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
          3.2 การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง ๆ 
          3.3 การกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
ตารางกําหนดแนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ดังนี้ 

(1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 
การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

ป้ายจุดประชาสมัพันธ์ / สอบถาม ความคืบหน้าการ 
ดำเนินคด ี

1.จัดใหม้ีผู้ทำหน้าที่ประชาสมัพันธ์บนสถานีตำรวจ 1.1ให้
คำแนะนำขั้นตอนการติดต่องานแก่ผู้มาใช้บริการ/ผูต้ิดต่อ
ราชการ  

2.สถานท่ีตั้งจดุประชาสัมพันธ ์ 

2.1 เคาน์เตอร์ประชาสัมพันธ์เหมาะสม ผู้มาใช้บริการเห็นได้
ชัดเจน  

2.2.มีป้าย “ประชาสัมพันธ์”“Information” 

 3.ประชาสัมพันธ์ป้ายความคืบหน้าการดำเนินคดี โดยให้
ติดต่อพนักงาน สอบสวน หน้าห้องพนักงานสอบสวน และ
เผยแพร่ทางเว็บไซต ์

การพัฒนาด้าน ผลดำเนินการ 
 

ป้ายประชาสัมพันธ์จุด บริการ  
 

-จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์จดุบริการต่างๆ เพื่ออำนวยความ
สะดวกรวดเร็วให้แก่ผู้มาใช้ บริการ  
จุดศูนย์บริการเบด็เสร็จ ณ จุดเดียว (One Stop Service)  
-แจ้งความร้องทุกข์ แจ้งเอกสารหาย  
-ชำระค่าปรับ(เปรียบเทยีบปรับ) การขออนุญาตตา่ง ๆ  

การพัฒนาด้าน 
 

ผลการดำเนินการ 
 

ป้าย No Gift Policy  
 

-ติดตั้งป้าย No Gift Policy ในจุดที่ประชาชนมองเห็น ณ จุด 
(One Stop Service) อีกทั้งประกาศในช่องเว็บไซของหน่วย 
เพื่อให้ทราบเจตนารมย์ในการไม่รบัของขวัญและ ของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

การพัฒนาด้าน 
 

ผลการดำเนินการ 
 

ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการ ให้บริการ  
 

ติดตั้งป้ายประชาสมัพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ  
- จัดเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ Download คู่มือฯ (กรณีมี
ผู้ใช้บริการน้อย)  

การพัฒนาด้าน 
 

ผลการดำเนินการ 
 

การจัดสิ่งอำนวยความ สะดวก การให้บริการ ประชาชน  
 

- จัดทำป้ายแสดงช่องทางติดต่อหัวหน้าหน่วยงานกรณผีู้มาใช้
บริการต้องการแจ้งปัญหาจาก การรับบริการ  
- ที่น่ังรอรับบริการ และที่นั่งสำหรบัการเขียนคำร้องต่างๆ  
- จุดบริการน้ำดื่ม  
- จุดบริการวารสาร หนังสือต่างๆ  
- จุดบริการสำหรบัจอดรถผู้มาติดต่อราชการ  
-ห้องน้ำสะอาด ชาย หญิง คนพิการ  
-ที่จอดรถผู้มาติดต่อราชการ  

2.2 การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานตีำรวจภูธรกองก๋อยให้กับผูม้ารับบรกิารไดร้ับทราบ 

ด้าน ผลการดำเนินการ  
 

บทบาทภารกิจ  
 

1. การสื่อสารโดยตรงผ่านเจ้าหนา้ที่  
1.1 จดัเจ้าหนา้ที่ประชาสัมพันธ์ประจำสถานีให้การต้อนรับ 
และจัดพนักงานวิทยุ 24 ช่ัวโมง ให้ข้อมูล เกี่ยวกับโครงสร้าง 
บทบาท และภารกิจของสถานีช้ีแจงกระบวนการให้บริการ 
พร้อมแจ้งสิทธิของ ประชาชนตอบข้อสงสัยและให้คำแนะนำ
เกี่ยวกับการรับบริการ  
1.2 เจ้าหน้าที่ให้บริการในแตล่ะสว่นงาน อธิบายขั้นตอน
ให้บริการแก่ประชาชน เช่น การแจ้งความ การทำบัตรหาย 
ฯลฯ แจ้งระยะเวลาการดำเนินการ และข้อมลูที่เกี่ยวข้อง  
2. การสื่อสารผ่านสื่อประชาสัมพนัธ์ภายในสถานี  
2.1 ป้ายประชาสัมพันธ์และอินโฟกราฟิก ติดตั้งแผ่นปา้ย
แนะนำบทบาท ภารกิจ ของสถานใีนจุด ให้บริการจดัทำ
แผนผังแสดงข้ันตอนการให้บริการ และ หมายเลขติดต่อ  
2.2 จอประชาสมัพันธ์อิเล็กทรอนกิส์ (LED TV/หน้าจอ
ดิจิทัล) หรือกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อ ประชาชนนำเสนอ
ข้อมูลผ่าน POLICE TV แสดงข้อมูลข่าวสารด้านความ
ปลอดภัยและกฎหมายที่ เกี่ยวข้อง  
2.3 เอกสารแผ่นพับและคู่มือประชาชนแจกเอกสารที่อธิบาย
ภารกิจของสถานี วิธีการใช้บริการ และ สิทธิของประชาชน  
2.4. การสื่อสารผ่านช่องทางออนไลน์ ประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์ 
และโซเชียลมีเดยีแอปพลิเคชัน Line/Facebook ของสถานี
ตำรวจอัปเดตข่าวสารเกีย่วกับผลงาน และภารกิจของสถานี
แจ้งเตือนข้อมูล สำคัญ เช่น การแจ้งเตือนภัยอาชญากรรม  
2.5 ประชาสมัพันธ์ช่องทางให้ประชาชนติดต่อ แจ้งเบาะแส 



และร้องเรียน ที่จุดบริการ  

 

 
 
 
 
 
 

ด้าน ผลการดำเนินการ 
 

ผลการปฏิบตัิงาน  
 

1. ปรับปรุงคุณภาพการดำเนินงาน  
-เจ้าหน้าท่ีตำรวจทุกสายงาน ปฏบิัติงานและ ให้บริการ
ประชาชน ความเตม็ใจ มีการช้ีแจง ข้ันตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มี
การปฏิบัตติามขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด มีความเท่า
เทียมกัน และไมเ่ลือกปฏิบตัิ มีการให้ข้อมูลเกีย่วกับการ
ดำเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจน เข้าใจง่าย ครบถ้วน 
ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมลู และมีการอำนวยความสะดวก ใน
การติดตาม งานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ  
-การปรับปรุง การให้บริการประชาชนท่ี การเปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการ ประเมินความพึง พอใจในการปฏิบัติงาน  
-ประชาสัมพันธ์ข้อมลูผลการปฏิบตัิงานของแต่ละสายงาน ใน
ช่องทางสื่อของหน่วย  
2. การจดักิจกรรมพบปะชุมชน จดัโครงการ และ ออกตรวจ
พื้นที่ เพื่อให้ข้อมูลและรับฟัง ปัญหา จัดกิจกรรมอบรมให้
ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและความปลอดภัยในชุมชนเปดิเวที
ให้ ประชาชนสะท้อนปัญหา และปรับปรุงการให้บริการ  



ผนวก ก. ปฏิทินกิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของ หน่วยงานภาครัฐ(Integrity 
& Transparency Assessment : ITA)ของสถานีตำรวจภูธรกองก๋อยประจำปี ๒๕๖9 
ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรกองก๋อยประจำปี ๒๕๖9 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงเตรียมการประเมิน 
๑ ๑ ตุลาคม ๒๕๖

8 ถึง ๓๑ 
มีนาคม 2๕๖9 

เตรียมความพร้อม 
การประเมิน 

หน่วยงานท่าความเข้าใจแนวทางการประเมิน 
แต่งตั้งคณะทำงานกำหนดแนวทางการเตรียม
ความพร้อมรับการประเมินแนวทางการกำกับ
ติดตามและกำหนดผู้รับผิดชอบ  
 

ประธาน,รองประธาน 
และคณะทำงาน 

ช่วงดำเนินการประเมิน 
๑ 
 
 
 

1 เมษายน 
๖๕๖9 ถึง ๓0 
เมษายน ๒๕๖9 

การลงทะเบียน และ 
การบันทึก ข้อมูล
พ้ืนฐาน 

ผู้ดูแลระบบด่าเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ 
ITAP และบันทึกข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน 
ตลอดจนบันทึกข้อมูลการติดต่อ ของผู้
ประสานงานและผู้บริหาร  

พ.ต.ท.ณกรณ์ ศรีกันทา 
ควบคุม 
ส.ต.ท.กัณตพัชญ์ วิวุฒิ 

2 
 

1 เมษายน 
๖๕๖9 ถึง ๓0 
เมษายน ๒๕๖9 

ระบุจำนวนผู้มีส่วนได้
เสียภายใน (IIT) 

ผู้ดูแลระบบด่าเนินการระบุจ่านวนผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (IIT) เข้าสู่ระบบ ITAP ตาม
เกณฑ์ทีก่ำหนดในคู่มือ  
 

ส.ต.ท.กัณตพัชญ์ วิวุฒิ 
ส.ต.อ.ธนกฤต อินต๊ะ
ปาน 

3 1 เมษายน 
๖๕๖9 ถึง ๓0 
เมษายน ๒๕๖9 

นำเข้าข้อมูล  
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT (2))  
ของหน่วยงาน  

นำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT 
(2)) ของหน่วยงานตามเกณฑ์ทีกำหนดในคู่มือ 
โดยสามารถด่าเนินการได้ 2 วิธี ดังนี้  
1) ผู้ดูแลระบบดาวน์โหลดแบบฟอร์มไฟล์ 
Excel จากระบบ ITAP จากนั้นดำเนินการ
กรอกข้อมูลและอัปโหลดไฟล์ เข้าสู่ระบบ ITAP  
2) ผู้ดูแลระบบรวบรวมข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT (2)) ของหน่วยงาน และน่าเข้าสู่
ระบบ ITAP โดยตรง  
 
 
 
 

ส.ต.ท.กัณตพัชญ์ วิวุฒิ 
ส.ต.อ.ธนกฤต อินต๊ะ
ปาน 
ส.ต.ต.พีรพล จันทราพัฒ 

 
 



 
ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงดำเนินการประเมิน(ต่อ) 
4 ๑ เมษายน 

2569  
ถึง  
๓๐ กันยายน 
2569  

เก็บข้อมูล แบบวัด
การรับรู้ ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT)  
 

เก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน (IIT) มีข้ันตอนดังนี้  
1) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ช่องทาง การตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายใน (IIT) โดยค่านึงถึงความ
ครอบคลุมของบุคลากรทุกส่วนงาน และทุก
ระดับ  
2) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบ ก่ากับติดตามให้ผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน เข้ามาตอบตาม
ระยะเวลาและให้ครบตามจ่านวนขั้นต่าที ก่า
หนด  
 

คณะทำงานทั้งหมด 

5  ๑ เมษายน 
2569  
ถึง  
๓๐ กันยายน 
2569 

เก็บข้อมูล แบบวัด
การรับรู้ ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT)  
 

เก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก (EIT)  
มีข้ันตอนดังนี้  
1) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (1)) 
ผู้รับบริการเข้าตอบด้วยตนเอง โดย  
1.1 ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ช่องทาง การตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) โดยค่านึงถึงความ
สะดวกของผู้รับบริการ ในการเข้าถึงช่องทาง
การตอบ  
1.2 ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้ามาตอบตาม
ระยะเวลาทีกำหนดให้ครบตามจ่านวนขั้นต่ำ
และเกณฑ์ทีกำหนด  
1.3 ผู้รับบริการจากหน่วยงานสามารถเข้าตอบ
แบบวัด การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) ได้ด้วยตนเองโดยตรงทีเ่ว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/  
2) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (2))  
 
 
 
 

คณะทำงานทั้งหมด 



 
๒.๑ หน่วยประเมินดำเนินการวิเคราะห์ 
คัดเลือกเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
จากข้อมูล ที หน่วยงานน่าเข้าในระบบ ITAP 
โดยค่านึงถึงข้อมูลที่ มีคุณภาพครอบคลุม
กลุ่มเป้าหมายเป็นไปตามหลักวิชาการและ
มาตรฐานตามเกณฑ์ที่กำหนดในคู่มือ  
๒.๒ หน่วยประเมิน วิเคราะห์พื้นทีและสุ่ม
จัดเก็บข้อมูลบุคคลหรือนิติบุคคลที่เคยติดต่อรับ
บริการ หรือมีส่วนร่วมในกิจกรรม/โครงการ 
ของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณนี้ 
 

 
ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงดำเนินการประเมิน(ต่อ) 
6 1 เมษายน 

2569 ถึง  
31 กรกฎาคม 
2569  

ตอบข้อมูล แบบ
ตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT)  
 

ตอบข้อมูลแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) มีขั้นตอนดังนี้  
1) หน่วยงานเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ ตาม
เกณฑ์ทีก่ำหนดในคู่มือ  
2) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ OIT ในระบบ ITAP  
3) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT ในระบบ ITAP  
 

คณะทำงานทั้งหมด 



 
ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงดำเนินการตรวจ 
1 1 สิงหาคม 

2569  
ถึง ๓๑ 
สิงหาคม 
2569  

ตรวจแบบตรวจ การ
เปิดเผย  

ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT)  

ตรวจให้คะแนนแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) โดยหน่วยประเมินจะด่าเนิน
การตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และ
พิจารณาให้คะแนนแบบตรวจ OIT ตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนดในคู่มือ  
 

ผู้บริหารอนุมัติ 
ผู้ดูแลระบบ 

2 1 กันยายน 
2569  
ถึง ๗ กันยายน 
2569  
 

สอบทานการให้
คะแนนแบบตรวจ 
การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT)  
 

ผู้ทรงคุณวุฒิดำเนินการสอบทานการตรวจและ
ให้คะแนนแบบตรวจ การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ OIT ให้เป็นไปตามมาตรฐาน แม่นย่า 
และถูกต้องตามเกณฑ์ท่ีกำหนดในคู่มือ  
 

ผู้บริหารอนุมัติ 
ผู้ดูแลระบบ 

3 ๘ กันยายน 
2569  
ถึง 1๔ 
กันยายน 
2569  

ชี้แจงเพ่ิมเติม แบบ
ตรวจ การเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT)  
 

หน่วยงานสอบทานความถูกต้องของผลคะแนน
แบบตรวจ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
และด่าเนินการชี้แจงเพ่ิมเติมแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่านระบบ ITAP 
ที เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/  
 

ผู้บริหารอนุมัติ 
ผู้ดูแลระบบ 

4 1๕ กันยายน 
2569  
ถึง 30 
กันยายน 
2569  
 
 

ตรวจการชี้แจงเพbj
มเติมแบบตรวจ การ
เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT)  
 

หน่วยประเมินดำเนินการตรวจการชี้แจง
เพ่ิมเติมแบบตรวจ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ของหน่วยงาน  
 

ผู้บริหารอนุมัติ 
ผู้ดูแลระบบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  

ช่วงสรุปผลและเผยแพร่การประเมิน  

1 ตุลาคม ๒๕๖๙  
 

การประมวลผลการ
ประเมินและจัดทำ
รายงานผลการ
ประเมิน 

หน่วยประเมิน ประมวลผลการประเมินและจัด
ท่ารายงานสรุปผล พร้อมจัดท่าข้อเสนอแนะ
ประกอบรายงานสรุปผลการประเมิน ทั้งราย
หน่วยงานและในภาพรวม ผ่านระบบ ITAP  
 

ผู้บริหารอนุมัติ 
ผู้ดูแลระบบ 

2 ตุลาคม 2569  
 

กลjันกรองและ
นำเสนอ  
ผลการประเมิน  

นำเสนอรายงานสรุปผลการประเมิน ประกอบ
ข้อมูลการทุจริตและกรณีการทุจริตทีถูกสื่อ 
มวลชนรายงานในช่วงปีการประเมินต่อ
คณะกรรมการที่เกีย่วข้องเพ่ือพิจารณา
กลัน่กรองและรับรองผลการประเมิน  
 

ผู้บริหารอนุมัติ 
ผู้ดูแลระบบ 

3 ตุลาคม 2569  
 

เผยแพร่ ผลการ
ประเมิน  
 

หน่วยงานสามารถดาวน์โหลดรายงานผลการ
ประเมินรายหน่วยผ่านระบบ ITAP ที เว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/  
 

 

 



 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 
o๑ ข้อมูลผู้บริหาร แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้า 

สถานีตำรวจ และหัวหน้าแต่ละสายงานที เป็นปัจจุบัน 
ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้  
- ยศ -ชื่อ - นามสกุล  
- ต่ำแหน่ง  
- รูปถ่าย  

- ช่องทางการติดต่อ ตอ้งระบเุบอรโ์ทรศพัทท์ี สามารถ

ติดต่อผูบ้รหิารไดโ้ดยตรง  

พ.ต.ท.ณกรณ์ ศรีกันทา 
ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำขอมูล/เผยแพร่
ลงเว็ปไซต์สภ. 
ส.ต.ท.กัณตพัชญ์ วิวุฒิ 
ส.ต.ต.พีรพล จันทราพัฒ 
ส.ต.อ.ธนกฤต อินต๊ะปาน 
 
 

o๒ การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร  
 

-ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน ฯลฯ  

• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น 
Facebook หรือ Line เป็นต้น  

• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link 
หรือ QR Code ที download จากระบบ ITAP โดยให้
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
เท่านั้น  
 

พ.ต.ท.ณกรณ์ ศรีกันทา 
ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำขอมูล/เผยแพร่
ลงเว็ปไซต์สภ. 
ส.ต.ท.กัณตพัชญ์ วิวุฒิ 
ส.ต.ต.พีรพล จันทราพัฒ 
ส.ต.อ.ธนกฤต อินต๊ะปาน 
 

o๓ ผลการปฏิบัติงาน
ของแต่ละสายงาน  
 

แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละ
สายงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร 
ในรอบ 3 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (เมษายน 
2569 -มิถุนายน 2569)  
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที 
กำหนด  
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจนครบาล
และสถานีตำรวจภูธร วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงานพร้อม
ภาพถ่าย  
• รายละเอยีดข้อมลูที เผยแพร่ในข้อ O3 ให้แสดงไว้บนหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น เพื อส่งเสริมภาพลักษณ์
ของหน่วยงานและเผยแพร่ผลงานต่อสาธารณะ  
 

พ.ต.ท.ณกรณ์ ศรีกันทา 
ควบคุม 
จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
จนท.ลงเว็ปไซต์ สภ.  
ส.ต.ท.กัณตพัชญ์ วิวุฒิ 
ส.ต.ต.พีรพล จันทราพัฒ 
ส.ต.อ.ธนกฤต อินต๊ะปาน 

 
 
 
 



 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 
o๔ คู่มือการปฏิบัติงาน

สาหรับเจ้าหน้าที่  
 

แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่
ละสายงาน ดังนี้  
- งานอำนวยการ  
- งานป้องกันปราบปราม  
- งานจราจร  
- งานสอบสวน  

พ.ต.ท.ณกรณ์ ศรีกันทา 
ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำขอมูล 
ส.ต.ต.ภสิัก   คาบอินทร์ 
จนท.ลงเว็ปไซต์ สภ.  
ส.ต.ท.กัณตพัชญ์ วิวุฒิ 
ส.ต.ต.พีรพล จันทราพัฒ 
ส.ต.อ.ธนกฤต อินต๊ะปาน 

๐5 คู่มือการให้บริการ
ประชาชน  
 

แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการประชาชน โดย
จำแนกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน อาทิ  
- งานอeนวยการ  
- งานป้องกันปราบปราม  
- งานจราจร  
- งานสืบสวน  
- งานสอบสวน  

พ.ต.ท.ณกรณ์ ศรีกันทา 
ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำขอมูล/จนท.
ลงเว็ปไซต์ สภ.  
ส.ต.ท.กัณตพัชญ์ วิวุฒิ 
ส.ต.ต.พีรพล จันทราพัฒ 
ส.ต.อ.ธนกฤต อินต๊ะปาน 

06 E-Service  
 

แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ 
โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนส่าหรับ
บริการด้านต่าง ๆ ของสถานีตำรวจ อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
- ระบบแจ้งความ Online  
- ระบบเสียค่าปรับ Online  
- ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าที ตำรวจ ส่านักงานจเรตำรวจ 
ส่านักงานตำรวจแห่งชาติ (Jcoms)  
• แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน Police Care 
(ตำรวจห่วงใยประชาชน)  
• แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความคืบหน้าทาง
คดี ผ่านแอปพลิเคชัน ทางรัฐ  
 

พ.ต.ท.ณกรณ์ ศรีกันทา 
ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำขอมูล/จนท.
ลงเว็ปไซต์ สภ.  
ส.ต.ท.กัณตพัชญ์ วิวุฒิ 
ส.ต.ต.พีรพล จันทราพัฒ 
ส.ต.อ.ธนกฤต อินต๊ะปาน 

 



 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 
07 สถิติผลการดาเนิน

งาน  
 

สถิติผลการด่าเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลัก 
ในเชิงสถิติ ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซึ่งเป็นผล
การด่าเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569)  
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
อย่างน้อยประกอบด้วย  
1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES  
2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด  
3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการด่าเนินคดี  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word เท่านั้น  
 

หัวหน้างานทุกสายงานเป็น ผู้
ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำขอมูล/จนท.
ลงเว็ปไซต์ สภ.  
ส.ต.ท.กัณตพัชญ์ วิวุฒิ 
ส.ต.ต.พีรพล จันทราพัฒ 
ส.ต.อ.ธนกฤต อินต๊ะปาน 

๐8 ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและ
ติดตามการ
บริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ  
 

บทบาท อ่านาจหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตาม การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
• รายชื่อ รูปถ่าย ตำแหน่งและอาชีพ ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ  
• ผลการด่าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตาม การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
ที ผ่านมาในรอบ 3 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(เมษายน 2569 -มิถุนายน 2569)  
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที 
กำหนด  
• กรณี ไม่มีผลการด่าเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ 
ในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีผลการด่า
เนินงาน  
 

หัวหน้างานทุกสายงานเป็น ผู้
ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำขอมูล/จนท.
ลงเว็ปไซต์ สภ.  
ส.ต.ท.กัณตพัชญ์ วิวุฒิ 
ส.ต.ต.พีรพล จันทราพัฒ 
ส.ต.อ.ธนกฤต อินต๊ะปาน 

09 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจาปี  
 

ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน และ
ปราบปรามการกระทาความผิดทางอาญา  
• ข้อมูลเงินกองทุนเพื อการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน และ
ปราบปรามการกระท่าความผิดทางอาญา ที สถานีตำรวจไดร้ับ
การจัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน ไตรมาสที 1 ประจ่าปี พ.ศ. 
2569 (มกราคม 2569 - มีนาคม 2569)  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data 
ที เครื องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น  
 

หัวหน้างานทุกสายงานเป็น ผู้
ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำขอมลู/จนท.ลงเว็ปไซต์ 
สภ.  
ส.ต.ท.กณัตพัชญ์ วิวุฒ ิ
ส.ต.ต.พีรพล จันทราพัฒ 
ส.ต.อ.ธนกฤต อินตะ๊ปาน 

 



 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

10 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณและการ
รายงานผล  
 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจาปี  
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจา่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำแนกตามแหล่งที ได้รับ การจัดสรร/
สนับสนุน  
การรายงานผล  
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตลุาคม 2568 - มีนาคม 2569)  
• ข้อมูลการจัดท่ารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไป
ตามเป้าหมายเมื อเทียบกับ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปญัหา/
อุปสรรค  
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานตีำรวจ  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data 
ที เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น  
 

หัวหน้างานทุกสายงานเป็น ผู้
ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำขอมลู/จนท.ลงเว็ปไซต์ 
สภ.  
ส.ต.ท.กณัตพัชญ์ วิวุฒ ิ
ส.ต.ต.พีรพล จันทราพัฒ 
ส.ต.อ.ธนกฤต อินตะ๊ปาน 

11 สรุปผลการจัดซื้อจดัจ้าง
รายเดือน  
 

แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจา้งหรือการจัดหาพัสดุของ
หน่วยงานรายเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (แบบ สขร.1) ที่ 
มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบดว้ย  
1) งานท่ี ซื้อหรือจัดจ้าง  
2) วงเงินท่ีซื้อหรือจ้าง  
3) ราคากลาง  
4) วิธีซื้อหรือจ้าง  
5) รายชื่อผู้เสนอราคา  
6) ราคาทีเ่สนอ  
7) ผู้ได้รับการคัดเลือก  
8) ราคาทีต่กลงซื้อหรือจ้าง  
9) เหตผุลทีค่ดัเลือกโดยสรุป  
10) เลขท่ี และวันท่ีของสัญญาหรอืข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง 
(โดยต้องมีข้อมลูทั้งเลขที และวันที ของสัญญาหรือข้อตกลงในการ
ซื้อหรือจ้าง)  
-ข้อมูลที เปิดเผยเป็นข้อมลูการจัดซื้อจัดจ้าง ในรอบ 6 เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตลุาคม 2568 - มีนาคม 
2569)  
-สรุปผลการจัดซื้อจดัจ้างจำแนกขอ้มูลเป็นรายเดือน เผยแพร่
ประจำทุกเดือน  
- กรณี ไมม่ีการจดัซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบหุรือแสดงให้
เห็นว่า ไมม่ีการจดัซื้อจัดจา้ง  
-เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที ่
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น  
 

หัวหน้างานทุกสายงานเป็น ผู้
ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำขอมลู/จนท.ลงเว็ปไซต์ 
สภ.  
ส.ต.ท.กณัตพัชญ์ วิวุฒ ิ
ส.ต.ต.พีรพล จันทราพัฒ 
ส.ต.อ.ธนกฤต อินตะ๊ปาน 

 



 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 
12 หลักเกณฑ์การ

บริหารและพัฒนากา
ลังพล  
 

สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพล
และการพัฒนากำลังพลซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และ
ข้อบังคับที เก่ียวข้อง ได้แก่  
 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน  
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล  

หัวหน้างานทุกสายงานเป็น ผู้
ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำขอมลู/จนท.ลงเว็ปไซต์ 
สภ.  
ส.ต.ท.กณัตพัชญ์ วิวุฒ ิ
ส.ต.ต.พีรพล จันทราพัฒ 
ส.ต.อ.ธนกฤต อินตะ๊ปาน 

๑3 ช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 
และข้อมูลเชิงสถิติ
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต  
 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที ในสถานีตำรวจ  
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที ในสถานีตำรวจ  
มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ 
จำนวนเรื่อง เรื่องที ด่าเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที อยู่
ระหว่างด่าเนินการ เป็นต้น  
กรณี ไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี
เรื่องร้องเรียน  
เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 
2569)  
 

หัวหน้างานทุกสายงานเป็น ผู้
ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำขอมลู/จนท.ลงเว็ปไซต์ 
สภ.  
ส.ต.ท.กณัตพัชญ์ วิวุฒ ิ
ส.ต.ต.พีรพล จันทราพัฒ 
ส.ต.อ.ธนกฤต อินตะ๊ปาน 

 



 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

๐๑4 ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-
Bribery Policy) 
และการมีส่วนร่วม
ของหัวหน้าสถานี
ตำรวจ  

 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy)  
แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) อย่างเป็นทางการ โดยหัวหน้าสถานี
ตำรวจคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และ
เผยแพร่เป็นฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ  
เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย  
- วัตถุประสงค์  
- ขอบเขตการใช้บังคับ  
- นิยามค่าว่าสินบน  
-มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ  
-มาตรการติดตามตรวจสอบ  
-ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
-มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน และ
การรักษาความลับ  
- ระบุ วัน เดือน ปี ที่ ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี 
ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตำรวจยังเป็นบุคคลเดิม)  
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่  
แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที 
ทั้งฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้
บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจเท่านั้น  
-แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุด
ประชาสัมพันธ์ ที่ เห็นได้อย่างชัดเจน  
 
หมายเหตุ : แนวทางการจัดท่าสามารถปรับได้ตามความ
เหมาะสม  
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ  
-แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วม
ของหัวหน้าสถานีตำรวจที่แสดงถึง การน่านโยบายการ
ต่อต้านการรับสินบน (Anti - Bribery Policy) ไปปฏิบัติ 
อย่างน้อย 1 กิจกรรม ซึ่งเป็นการด่าเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
 

หัวหน้างานทุกสายงานเป็น ผู้
ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำขอมูล/จนท.
ลงเว็ปไซต์ สภ.  
ส.ต.ท.กัณตพัชญ์ วิวุฒิ 
ส.ต.ต.พีรพล จันทราพัฒ 
ส.ต.อ.ธนกฤต อินต๊ะปาน 

   
 

หัวหน้างานทุกสายงานเป็น ผู้



๐๑5 การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต  
 

แสดงข้อมูลการประเมินความเสี ยงการทุจริต ประจ่า
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จากกระบวนงาน ในการใช้
อ่านาจ และตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน  
• ในการประเมินความเสี ยงการทุจริต ต้องมีรายละเอียด 
อย่างน้อยประกอบด้วย  
 
1) กระบวนงานหรือโครงการที มีความเสี่ยงการทุจริต  
2) การกำหนดประเด็นความเสี ยงการทุจริต  
3) การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการ
ทุจริต  
5) การจัดท่ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต  

ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำขอมูล/จนท.
ลงเว็ปไซต์ สภ.  
ส.ต.ท.กัณตพัชญ์ วิวุฒิ 
ส.ต.ต.พีรพล จันทราพัฒ 
ส.ต.อ.ธนกฤต อินต๊ะปาน 

๐๑6 การรายงานผลการ
ดาเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยง
การทุจริต  
 

แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำแนกตามสายงาน ที 
มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
1) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  
2) ระดับของความเสี่ยงการทุจริต  
3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
4) ผลการด่าเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี ยงการทุจริต  

หัวหน้างานทุกสายงานเป็น ผู้
ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำขอมูล/จนท.
ลงเว็ปไซต์ สภ.  
ส.ต.ท.กัณตพัชญ์ วิวุฒิ 
ส.ต.ต.พีรพล จันทราพัฒ 
ส.ต.อ.ธนกฤต อินต๊ะปาน 

 



 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

๐๑7 มาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน  
 

การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
& Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ
นครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ได้แก่  
 
- ค่าสั่งแต่งตั้งคณะท่างานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด่าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี
ตำรวจภูธร ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที ต้องด่า
เนินการและประเด็นที ต้องปรับปรุงและพัฒนาใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ  
- ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าที ตำรวจในหน่วยงาน  
-เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
 
- การกำหนดผู้รับผิดชอบ  
- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและ
ข้อมูลที เกี่ยวข้องต่าง ๆ  
-จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการเพ่ือยกระดับภาพลักษณ์
ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย 1 
มาตรการ/กิจกรรม  
 

หัวหน้างานทุกสายงานเป็น ผู้
ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำขอมูล/จนท.
ลงเว็ปไซต์ สภ.  
ส.ต.ท.กัณตพัชญ์ วิวุฒิ 
ส.ต.ต.พีรพล จันทราพัฒ 
ส.ต.อ.ธนกฤต อินต๊ะปาน 

๐๑8 การรายงานผลการ
ดำเนินการตาม
มาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน  
 

-เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่ สอดคล้องกับมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามข้อ 
O17 ท่ี สถานีตำรวจไดด้่าเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย  
- ภาพกิจกรรมที่ แสดงถึงการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการ
ประเมินประเด็นท่ี ต้องดำเนินการ และประเด็นที่ ต้องปรับปรุง
และพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผูร้ับผดิชอบ  
-ภาพกิจกรรมที แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ ติดตามการ
ประเมิน  
- ภาพกิจกรรมที แสดงถึงการเตรยีมความพร้อมการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ การเปดิเผยข้อมูล
สาธารณะ เช่น การประชุมมอบหมายผูร้ับผดิชอบการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
- ภาพกิจกรรมที แสดงถึงการด่าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม 
การพัฒนากา 

หัวหน้างานทุกสายงานเป็น ผู้
ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำขอมูล/จนท.
ลงเว็ปไซต์ สภ.  
ส.ต.ท.กัณตพัชญ์ วิวุฒิ 
ส.ต.ต.พีรพล จันทราพัฒ 
ส.ต.อ.ธนกฤต อินต๊ะปาน 

 



 
 

• การจัดทำเว็บไซต/์ปรบัปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

เว็บไซต์ของ
สถาน ี

จัดทำเว็บไซต์หลักของสถาน ี หัวหน้างานทุกสายงานเป็น ผู้
ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำขอมลู/จนท.ลงเว็ป
ไซต์ สภ.  
ส.ต.ท.กณัตพัชญ์ วิวุฒ ิ 

ปรับปรุง
เว็บไซต ์

เจ้าหน้าท่ี ดูแลเว็บไซของสถานี (ammin)ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปดิเผย
ข้อมูลสมำ่เสมอ 

หัวหน้างานทุกสายงานเป็น ผู้
ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำขอมลู/จนท.ลงเว็ป
ไซต์ สภ.  
ส.ต.ท.กณัตพัชญ์ วิวุฒ ิ 

-การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกีย่วข้องต่าง ๆ 
ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

การออกคำสั่ง 
คณะ ทำงานและ 
มีการมอบหมาย 
หน้าท่ีชัดเจน 

ต้องดำเนินการออกคำสั่งของหน่วยมอบหมายใหม้ีเจ้าหนา้ที่รับผดิชอบข้อมูลการเผย 
แพร่ ที่ชัดเจน โดยใหผู้้บังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม ใหส้่งข้อมูลให้ เจ้าหน้าท่ี
ดำเนินการเผยแพร่ ข้อมูลสาธารณะ ได้เป็นปัจจุบัน 

หัวหน้างานทุกสาย
งานเป็น ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำขอมลู/
จนท.ลงเว็ปไซต์ สภ.  
ส.ต.ท.กณัตพัชญ์ วิวุฒ ิ 

การประชุม
ขับเคลื่อน และ 
กำกับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมลู 

มีการอบรมให้ความรู้แกเ่จ้าหน้าท่ี ผู้รับผดิชอบ หัวหน้างานทุกสาย
งานเป็น ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำขอมลู/
จนท.ลงเว็ปไซต์ สภ.  
ส.ต.ท.กณัตพัชญ์ วิวุฒ ิ 

หมายเหตุ กำชับทุกนายดำเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่องหากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใดให้แจ้ง
ประธานคณะทำงานทราบ 

                          ตรวจแล้วถูกต้อง 

               พันตำรวจโท      
                                     ( ณกรณ์ ศรีกันทา ) 
                    สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธรกองก๋อย 

 


