


 

สถานีตำรวจภูธรกองกอ๋ย จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

ส่วนที่ ๑ บทนำ  

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจรติในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) ได้ขับเคลื่อนให้หน่วยงาน
ภาครัฐมมีาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจดัการความเสีย่งของการ ดำเนินงานท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบน  

สถานีตำรวจภูธรกองก๋อย ได้ตระหนักถึงความสำคญัในจัดการความเสี่ยงการทุจริตภายใน องค์กร อันสอดคล้องกับ
นโยบายดังกล่าว อาศัยอำนาจตามคำสั่ง สถานตีำรวจภูธรกองก๋อย ที่ 88/2569 ลงวันท่ี 11 พฤษภาคม 2569 แต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินการในการขบัเคลื่อนและกำกับ ตดิตามการประเมินคณุธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ ๒๕๖9 เห็นควรให้ 
หัวหน้างานทุก สายงานในสถานีตำรวจ จัดทำประเมินความเสี่ยงการต่อการรับสินบน และการดำเนินการเพื่อจัดการความ เสี่ยง
การรับสินบนในแต่ละสายงานเพื่อเป็น ประโยชน์แนวทางในการปฏบิัติงานในหน่วยต่อไป 

 

 

      พันตำรวจโท 

        ( ณกรณ์ ศรีกันทา ) 

สารวัตรใหญส่ถานีตำรวจภูธรกองก๋อย 

  



 

ส่วนที่ ๒ การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

กิจารณาจาก ๒ ปัจจยั คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิด เหตุการณ์ความ เสี่ยงและผลกระทบ 
(Impact) การวัดความรุนแรงของความเสยีหายที่จะเกิดขึ้นจากความ เสี่ยงน้ัน 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
ความเสีย่งต่อการรับสินบน ( 
Bribery Risk ) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนา้ที่ท่ีอาจก่อให้เกิดการรับสินบน ในอนาคต 

ความเสีย่ง (Risk) ความน่าจะเป็นท่ีจะเกดิเหตุการณบ์างอย่างซึ่งมีผลกระทบ ทำให้การดำเนินงาน ไม่ บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่กำหนดไว้ ทั้งนี้ผลกระทบท่ี เกิดขึ้นอาจส่งผลใน
ทางบวกหรือทางลบก็ได้ ผลกระทบทางลบ เรียกว่า ความเสี่ยง ผลกระทบทางบวก เรียกว่า 
โอกาส 

ความเสีย่ง/ปัญหา ความเสีย่ง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม ปญัหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว 
รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไมม่ีความรู้ความ เข้าใจ คือปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจรติอย่างไรบ้าง 

โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ ( Impact ) ผลกระทบจากเหตุการณ์ที่เกดิขึ้นท้ังที่เป็นตัวเงินหรือไมเ่ป็นตัวเงิน 
ระดับความรุนแรงของความ
เสี่ยง ต่อการรับสินบน (Risk 
Score) 

คะแนนรวม ท่ีเป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่เป็นผลจากการประเมิน ความเสีย่ง
การทุจริต จาก ๒ ปัจจัยคือโอกาสเกิด (Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact) 

้รับผิดชอบความเสีย่งต่อการ
รับ สินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ 

 

  



 

เกณฑ์การประเมนิความเส่ียงการรับสินบน 



 

เกณฑ์การประเมนิความเส่ียงการรับสินบน 

  



 

การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบนของสถานีต ารวจภธูรกองก๋อย 

(๑) สายงานอ านวยการ 

 

  



 

การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบนของสถานีต ารวจภธูรกองก๋อย 

(๒) สายงานป้องกันปราบปราม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๓) ด้านสายงานสอบสวน 

   



 

การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบนของสถานีต ารวจภธูรกองก๋อย 

(๔) สายงานสืบสวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๕) สายงานจราจร 

 

 

 

 

 

  



 

แผนบริหารจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบน ของสถานีตำรวจภูธรกองก๋อย 

ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสีย่งต่อการรบัสินบนพิจารณาความเสีย่งต่อการรับ สินบน ท่ีอยู่ในโชน สี
แดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจดัการความเสี่ยงต่อการ รับสินบน สว่นลำดับความเสีย่งท่ีอยู่ใน
โซน สีสม้ สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความ เสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควร ทำ
การ คัดเลือกวิธีที่ดีท่ีสุด และประเมินความคุ้มคา่ เหมาะสมกับระดบัความเสีย่งการทุจรติที่ไดจ้ากการประเมินมา ประกอบด้วย 
การจัดทำแผนบริหาร  

  จัดการความเสีย่งต่อการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของ กระบวนงานหรือ
โครงการที่ทำ การประเมินของหน่วยงานท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ใน
ระดับ ใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพิ่มเตมิ) เพ่ือพิจารณา จัดทำมาตรการ ควบคุมความเสี่ยงการรับสินบนเพิ่มเติม 

 

  



 

 

 
 

                                                         คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรกองก๋อย 
ที่     88    / ๒๕69 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสีย่งต่อการรับสินบน ในการประเมินคณุธรรมและ ความโปร่งใสในการการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรกองก๋อย 

****************************** 
  ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายใหส้ำนัก ประเมิน คณุธรรม และ
ความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาต ิในการขยาย การประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการ
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจภูธรกองก๋อย”  
  เพื่อให้เกิดกลไกการมสี่วนร่วมและ เกิดการป้องกันการทุจริตในเชิงพื้นที่อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน นั้น เพื่อให้
การดำเนินงานการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนนิงานเป็นไปด้วย ความ เรียบร้อย บรรลเุป้าหมายที่กำหนดไว้ 
จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการความเสี่ยงการทุจริต การประเมิน คณุธรรม และความโปร่งใสในการการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรกองก๋อยดังนี้  
  1. สารวัตรใหญ่ สถานีตำรวจภูธรกองก๋อย  เป็นประธานกรรมการ  
  2. สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรกองก๋อย เป็นกรรมการ  
  3. สารวัตรการสืบสวน สถานตีำรวจภูธรกองก๋อย  เป็นกรรมการ  
  4. สารวัตร(สอบสวน) สถานตีำรวจภูธรกองก๋อย  เป็นกรรมการ/เลขานุการ  
  หน้าท่ีความรับผิดชอบ  
  - วิเคราะห์ความเสีย่งการทุจรติตามแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน การ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรกองก๋อยประจำปี 
งบประมาณ 256๗  
  - การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสีย่งต่อการรบัสินบน และหาแนวทาง/มาตรการในการควบคมุ ความ 
เสี่ยงต่อการรับสินบน ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตำรวจภูธรกองก๋อย 

  - ผลักดันใหส้ถานีตำรวจภูธรกองก๋อยปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อส่งเสรมิให้เกิด
คุณธรรมมีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตการรับสินบน ในทุกสายงาน 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนเสร็จสิ้นภารกิจ  

        สั่ง ณ วันที่  11 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕69 

      พันตำรวจโท                                                                                                                

                                                                                                      

                                                                                                              (ณกรณ์ ศรีกันทา) 

    สารวตัรใหญ่สถานีต ารวจภูธรกองก๋อย/ท้ังน้ี 



แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบนของสถานีต ารวจภูธรกองก๋อย  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

  



 

 

 



 



 

 

 



 

  



  



ที ่ กระบวนงาน/ 
งาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการ รับ
สินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ ควบคุม
ความเสี่ยงการ รับ สินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานจราจร 
๑ การจับกุม 

ผู้กระทำผิด
ตาม กม.
จราจร 

การตรวจพบการกระทำผิด  
-มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลก
กับ การไม่จับกุม 

สูงมาก 
(๒๐) 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของ เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตาม กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียก รับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด  
 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญกำลังใจในการ 
ปฏิบัติ หน้าท 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้า งานต้อง อบรม กำชับ 
การ ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่
ตำรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ใด 
เพ่ือ ช่วยเหลือผู้กระทำ ผิดทุก 
กรณี 
 ๒.สอดส่อง ผู้ใต้งบังคับบัญชา 
อย่าง สม่ำเสมอ เช่น ออก 
เยี่ยม เยียนครอบครัว เพ่ือ 
สอบถาม ปัญหาต่าง 

ทุกวัน สวป.ฯ 

การออกใบสั่ง 
 -เรียกรับเงินกับการไม่ออก
ใบสั่ง 

สูงมาก 
(๒๐) 

ทุกวัน  
สวป.ฯ 

          อนุมัติ 
        ให้ดำเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
        ของสถานีตำรวจภูธรกองก๋อยประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

   
       พันตำรวจโท 

         ( ณกรณ ์ศรีกันทา ) 
 สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธรกองก๋อย 
   


