


บทนํา 

 ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาตได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ

แห่งชาติในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ลงสู่“สถานีตำรวจท่ัวประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะ

หน่วยงานในสังกัดของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นท่ี เพื่อสะท้อนให้เห็น

ถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการ

ทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการพฒันาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ

ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรกองก๋อย ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 

 1. การช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 แก่
เจ้าหน้าท่ีตำรวจเพื่อให้การดำเนินงานการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความ 
เรียบร้อยบรรลุเป้าหมายท่ีกำหนดไว้สถานีตำรวจภูธรกองก๋อย จึงแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคล่ือน
และกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ตามคำส่ังสถานีตำรวจภูธรกองก๋อยท่ี 40 /2568 เรื่อง 
แต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรกองก๋อยท่ี ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖8 ลงวันท่ี 5 มกราคม 2568 ท้ังนี้ ได้ดำเนินการประชุมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสฯ โดยมี พันตำรวจเอกณัฐภาคย์ นุ้ยโดดผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรกองก๋อยเป็นประธานการประชุม ซึ่ง
การประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการฯ ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ 
กรอบการประเมิน ประกอบด้วย ๓ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

 ๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
 - ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์มท่ีกำหนดลงใน
ระบบ 
ดังกล่าว 
 ๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 
IIT) 
 - ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม ให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

 ๓) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 
 - ให้สถานีตำรวจนําช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนาการ
ให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 



 สถานีตำรวจภูธรกองก๋อยมีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผนในการดำเนินการเกี่ยวกับ มาตรการ/
กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรกองก๋อยประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อให้ 
ข้าราชการตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมท้ังเตรียมความพร้อมในการรับ 
การตรวจสอบจากเจ้าหน้าท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม 
และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจภูธรกองก๋อยและมีการประชุม
เพื่อวางแผนในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรกองก๋อยด้วยทุกครั้ง 

 2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นท่ีสถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและยกระดับ
การพัฒนา 

 สถานีตำรวจภูธรกองก๋อยได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นท่ีสถานี
ตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รายละเอียดดังนี้ 

ตัวชี้วัดการ
ประเมิน ITA 

ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

1.การปฏิบัติหน้าท่ี ๑. มาตรฐานการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเต็มใจโดยไม่หวังผลตอบแทนมีความเป็นมิตรไม่เลือก
ปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบระยะเวลา ท่ีกำหนด 
๒.การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหาโดยปราศจากการข่มขู่หรือทำร้าย
ร่างกาย มีการช่วยเหลือและอำนวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการท่ัวไป และปกป้องคุ้มครอง
สวัสดิภาพ ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ และสุขภาพของเด็ก และสตรี ท้ังยังมีการส่ือสาร ท่ีชัดเจน 
เข้าใจง่ายทำให้การบริการประชาชนสะดวกและรวดเร็ว 
๓.พฤติกรรมเรียกรับเงินทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่างๆ จากผู้มาติดต่อเพื่อแลกกับการ
ให้บริการ รวมถึงการใช้ดุลยพินิจหรือแนะนําหว่านล้อมเพื่อไม่รับคำร้องทุกข์จากประชาชน
โดยใช้วิธีสอบปากคำแทนหรือเก็บเรื่อง (ดำคดี) 

 

 



 
ตัวชี้วัดการ
ประเมิน ITA 

ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

2.การใช้
งบประมาณ 

๑. งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน การจัดซื้อจัด
จ้าง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุท่ีมีความโปร่งใส ตรวจสอบ ได้ และปราศจากการ
เอือ้ประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 
๒. การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานท่ีมีกระบวนการและการมอบหมาย ผู้รับผิดชอบท่ี
ชัดเจน 

3.การใช้อำนาจ ๑.การไม่เลือกปฏิบัติมีความเป็นธรรม 
๒.ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าท่ีในเชิงลบเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 
๓.การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตามสายงานหรือข้ามสายงาน ในการส่ังการให้ ทำธุระ
ส่วนตัวและส่ังการให้ทำในส่ิงท่ีผิดระเบียบหรือกฎหมาย 
๔.ระบบการบริหารกำลังพลของหน่วยงานท่ีมีการประเมินผลบุคลากรและการให้คุณให้โทษท่ี
ชัดเจน ซึ่งนําไปสู่การปฏิบัติได้จริง และเป็นท่ียอมรับของบุคลากร และมีการเสนอเล่ือนขั้น
เงินเดือน หรือค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรมโดยปราศจากการเอื้อประโยชน์ให้กลุ่มหรือ
พวกพ้องได้รับประโยชน์หรือความดีความชอบเป็นพิเศษ 

4.การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

๑.ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีตำรวจในสถานีตำรวจ มีการนํารถหรือทรัพย์สินท่ีเป็น ของราชการ
หรือของกลางในคดีไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 
๒.การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพย์สินของกลางในคดีเพื่อ
ป้องกันไม่ให้ถูกสับเปล่ียนหรือการไม่นําเข้าระบบ 
๓.การจัดเก็บทรัพย์สินหรือส่ิงของท่ีได้จากการรับบริจาค รวมถึงการขออนุญาต อย่างถูกต้อง
ในกรณีท่ีต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 

5.การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

๑.การเป็นตัวอย่างท่ีดีของหัวหน้าสถานีตำรวจในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตมี
คุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่อำนาจ การดำเนินการทางวินัย และคดีความตามกฎหมาย
ของผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับเจ้าหน้าท่ีท่ีมีการใช้อำนาจในทางท่ีผิด การมีนโยบาย กฎ 
ระเบียบ 
๒.มาตรการควบคุมเจ้าหน้าท่ีตำรวจเพื่อลดโอกาสหรือป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต รวมถึงการ
กำชับ ส่ังการ เฝ้าระวัง ป้องกันการทุจริตของผู้บังคับบัญชาในแต่ละสายงาน 
๓.การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการมีแนวทางป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริตของแต่ละสายงานท่ีชัดเจน ตลอดจนความสำเร็จในการยับยั้งการทุจริต
ของหน่วยงาน 
 



 
ตัวชี้วัดการ
ประเมิน ITA 

ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
6.คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

๑.การปฏิบัติงานและการให้บริการของเจ้าหน้าท่ีด้วยความเต็มใจมีการช้ีแจงขั้นตอนปฏิบัติท่ี
ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอนและระยะเวลาท่ีกำหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือก
ปฏิบัติมีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจน เข้าใจง่าย 
ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอำนวยความสะดวกในการติดตามงานหรือ
เรื่องท่ีเคยขอรับบริการ 
๒.ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่ีติดต่อร้องขอเงินของขวัญ ของรางวัล 
วัสดุอุปกรณ์สำนักงาน หรือประโยชน์อื่นๆ ท่ีสามารถคำนวณเป็นเงินได้ เพื่ออำนวยความ
สะดวกหรือแลกเปล่ียนกับการไม่ถูกดำเนินคดี รวมถึงประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าท่ี
ตำรวจในสถานีตำรวจท่ีติดต่อกล่ันแกล้งโดย สร้างพยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการทำ
คดีทำร้ายร่างกายหรือข่มขู่ให้ หวาดกลัว และเอื้อประโยชน์ให้แก่นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพล
จนทำให้เกิดความ ไม่เป็นธรรมในการดำเนินคดีและการมีพฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือ
ใช้ผู้อื่น เรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ในการไกล่เกล่ียหรือเรียกร้องค่าเสียหายจากผู้กระทำผิด
เพื่อช่วยเหลือทางคดี 

7.ประสิทธิภาพ
การส่ือสาร 

๑.การเผยแพร่คู่มือประชาชนในการขอรับบริการท่ีเข้าถึงง่ายและเข้าใจง่าย การเผยแพร่
ข้อมูลเอกสารหลักฐานท่ีต้องจัดเตรียมในการขอรับบริการต่างๆท่ีมีความชัดเจนมีการส่ือสาร
ภาพลักษณ์องค์กรท่ีทันสมัยและโปร่งใส 
๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือส่ือสังคมออนไลน์รวมถึง การมี
ช่องทางในการร้องเรียนการทุจริตต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี และช่องทางการรับฟังคำติ
ชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการ ให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์หรือ
ช่องทางอื่น ๆ 

8.การปรับปรุง
ระบบการทำงาน 

๑.การปรับปรุงการให้บริการประชาชนท่ีลดอุปสรรคลดความยุ่งยากในการขอรับบริการจาก
เดิมการนําเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ในการดำเนินงานตามภารกิจของสถานีตำรวจ 
๒.การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาการดำเนินงานหรือการให้บริการให้ดีขึ้น ตลอดจนการปรับปรุงการดำเนินงานให้มี
ความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
9.การเปิดเผย
ข้อมูล 

๑.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจให้สาธารณชนได้รับทราบ 
๒.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงาน และการ
ดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

10.การป้องกัน
การทุจริต 

๑.การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การป้องกันและลด
โอกาสการทุจริตระบบการรักษาทรัพย์สินของราชการ และ 
๒.มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 



  

3. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ท้ังด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน การส่ือสารสร้างการ
รับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด 

 สถานีตำรวจภูธรกองก๋อยได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท้ังด้านระบบงานพฤติกรรม และวัฒนธรรมของ
ผู้ปฏิบัติงานการส่ือสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด
และกำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ๒ ด้าน ดังต่อไปนี ้

 ๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ประชาชนท่ีมารับ
บริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 
 ๑.๑ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 
 ๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
 ๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา 
 - (หมายเหตุ: ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชํารุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 
 ๑.๔ ป้าย No Gift Policy 
 ๑.๕ ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
 ๑.๖ การจัดส่ิงอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 
          2) การส่ือสารบทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของ สถานีตํารวจภูธรกองก๋อยให้กับผู้มารับบริการได้ 
รับทราบ 
          2.1 ทุกแผนกงานเผยแพร่ บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานผ่านทางเว็บไซต์ไลน์ ของสถานี 
ตํารวจภูธรกองก๋อย และปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันทุกเดือน 
         3) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
          3.1 การจัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
          3.2 การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องต่าง ๆ 
          3.3 การกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
ตารางกําหนดแนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ดังนี้ 

(1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 
การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

ป้ายจุดประชาสัมพันธ์ / สอบถาม ความคืบหน้าการ 
ดำเนินคดี 

1.จัดให้มีผู้ทำหน้าท่ีประชาสัมพันธ์บนสถานีตำรวจ 1.1ให้
คำแนะนำข้ันตอนการติดต่องานแก่ผู้มาใช้บริการ/ผู้ติดต่อ
ราชการ  

2.สถานที่ต้ังจุดประชาสัมพันธ์  

2.1 เคาน์เตอร์ประชาสัมพันธ์เหมาะสม ผู้มาใช้บริการเหน็ได้
ชัดเจน  

2.2.มีป้าย “ประชาสัมพันธ์”“Information” 

 3.ประชาสัมพันธ์ป้ายความคืบหน้าการดำเนินคดี โดยให้
ติดต่อพนักงาน สอบสวน หน้าห้องพนักงานสอบสวน และ
เผยแพร่ทางเว็บไซต์ 

การพัฒนาด้าน ผลดำเนินการ 
 

ป้ายประชาสัมพันธ์จุด บริการ  
 

-จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการต่างๆ เพ่ืออำนวยความ
สะดวกรวดเร็วให้แก่ผู้มาใช้ บริการ  
จุดศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว (One Stop Service)  
-แจ้งความร้องทุกข์ แจ้งเอกสารหาย  
-ชำระค่าปรับ(เปรียบเทียบปรับ) การขออนุญาตต่าง ๆ  

การพัฒนาด้าน 
 

ผลการดำเนินการ 
 

ป้าย No Gift Policy  
 

-ติดต้ังป้าย No Gift Policy ในจุดที่ประชาชนมองเห็น ณ จุด 
(One Stop Service) อีกท้ังประกาศในช่องเว็บไซของหน่วย 
เพ่ือให้ทราบเจตนารมย์ในการไม่รับของขวัญและ ของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

การพัฒนาด้าน 
 

ผลการดำเนินการ 
 

ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการ ให้บริการ  
 

ติดต้ังป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ  
- จัดเจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์ Download คู่มือฯ (กรณีมี
ผู้ใช้บริการน้อย)  

การพัฒนาด้าน 
 

ผลการดำเนินการ 
 

การจัดสิ่งอำนวยความ สะดวก การให้บริการ ประชาชน  
 

- จัดทำป้ายแสดงช่องทางติดต่อหัวหน้าหน่วยงานกรณีผู้มาใช้
บริการต้องการแจ้งปัญหาจาก การรับบริการ  
- ที่น่ังรอรับบริการ และที่น่ังสำหรับการเขียนคำร้องต่างๆ  
- จุดบริการน้ำด่ืม  
- จุดบริการวารสาร หนังสือต่างๆ  
- จุดบริการสำหรับจอดรถผู้มาติดต่อราชการ  
-ห้องน้ำสะอาด ชาย หญิง คนพิการ  
-ที่จอดรถผู้มาติดต่อราชการ  

2.2 การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรกองก๋อยให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 

ด้าน ผลการดำเนินการ  
 

บทบาทภารกิจ  
 

1. การสื่อสารโดยตรงผ่านเจ้าหน้าท่ี  
1.1 จัดเจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์ประจำสถานีให้การต้อนรับ 
และจัดพนักงานวิทยุ 24 ชั่วโมง ให้ข้อมูล เกี่ยวกับโครงสร้าง 
บทบาท และภารกิจของสถานีชี้แจงกระบวนการให้บริการ 
พร้อมแจ้งสิทธิของ ประชาชนตอบข้อสงสัยและให้คำแนะนำ
เก่ียวกับการรับบริการ  
1.2 เจ้าหน้าท่ีให้บริการในแต่ละส่วนงาน อธิบายข้ันตอน
ให้บริการแก่ประชาชน เช่น การแจ้งความ การทำบัตรหาย 
ฯลฯ แจ้งระยะเวลาการดำเนินการ และข้อมูลที่เกี่ยวข้อง  
2. การสื่อสารผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ภายในสถานี  
2.1 ป้ายประชาสัมพันธ์และอินโฟกราฟิก ติดต้ังแผ่นป้าย
แนะนำบทบาท ภารกิจ ของสถานีในจุด ให้บริการจัดทำ
แผนผังแสดงข้ันตอนการให้บริการ และ หมายเลขติดต่อ  
2.2 จอประชาสัมพันธ์อิเล็กทรอนิกส์ (LED TV/หน้าจอ
ดิจิทัล) หรือกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อ ประชาชนนำเสนอ
ข้อมูลผ่าน POLICE TV แสดงข้อมูลข่าวสารด้านความ
ปลอดภัยและกฎหมายที่ เก่ียวข้อง  
2.3 เอกสารแผ่นพับและคู่มือประชาชนแจกเอกสารที่อธิบาย
ภารกิจของสถานี วิธีการใช้บริการ และ สิทธิของประชาชน  
2.4. การสื่อสารผ่านช่องทางออนไลน์ ประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์ 
และโซเชียลมีเดียแอปพลิเคชัน Line/Facebook ของสถานี
ตำรวจอัปเดตข่าวสารเก่ียวกับผลงาน และภารกิจของสถานี
แจ้งเตือนข้อมูล สำคัญ เช่น การแจ้งเตือนภัยอาชญากรรม  
2.5 ประชาสัมพันธ์ช่องทางให้ประชาชนติดต่อ แจ้งเบาะแส 



และร้องเรียน ท่ีจุดบริการ  

 

 
 
 
 
 
 

ด้าน ผลการดำเนินการ 
 

ผลการปฏิบัติงาน  
 

1. ปรับปรุงคุณภาพการดำเนินงาน  
-เจ้าหน้าท่ีตำรวจทุกสายงาน ปฏิบัติงานและ ให้บริการ
ประชาชน ความเต็มใจ มีการชี้แจง ข้ันตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มี
การปฏิบัติตามข้ันตอน และระยะเวลาท่ีกำหนด มีความเท่า
เทียมกัน และไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเก่ียวกับการ
ดำเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจน เข้าใจง่าย ครบถ้วน 
ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอำนวยความสะดวก ใน
การติดตาม งานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ  
-การปรับปรงุ การให้บริการประชาชนที่ การเปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการ ประเมินความพึง พอใจในการปฏิบัติงาน  
-ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน ใน
ช่องทางสื่อของหน่วย  
2. การจัดกิจกรรมพบปะชุมชน จัดโครงการ และ ออกตรวจ
พ้ืนที่ เพ่ือให้ข้อมูลและรับฟัง ปัญหา จัดกิจกรรมอบรมให้
ความรู้เก่ียวกับกฎหมายและความปลอดภัยในชุมชนเปิดเวที
ให้ ประชาชนสะท้อนปัญหา และปรับปรงุการให้บริการ  



ผนวก ก. ปฏิทินกิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของ หน่วยงานภาครัฐ(Integrity 
& Transparency Assessment : ITA)ของสถานีตำรวจภูธรกองก๋อยประจำปี ๒๕๖8 
ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรกองก๋อยประจำปี ๒๕๖8 

ท่ี ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงเตรียมการประเมิน 
๑ ๑ ตุลาคม ๒๕๖

7 ถึง ๓๑ 
ธันวาคม 2๕๖
7 

เตรียมความพร้อม หน่วยงานทำความเช้าใจแนวทางการประเมิน 
แต่งต้ังคณะทำงาน กำหนดแนวทางการเตรียม
ความพร้อมรับการ 
ประเมิน การกำกับติดตาม พร้อมกำหนดผู้รับ
ผิดขอบท่ีชัดเจน 

ประธาน,รองประธาน 
และคณะทำงาน 

ช่วงดำเนินการประเมิน 
๑ ๑ มกราคม 

๖๕๖8 ถึง ๓๑ 
มกราคม ๒๕๖
8 

การลงทะเบียน และ 
การบันทึก ข้อมูล
พื้นฐาน 

การบันทึกข้อมูลพื้นฐาน มีข้ันตอนดังนี้ 
๑) ผู้ดูแลระบบดำเนินการลงทะเบียนเข้าสู่
ระบบ และ 
บันทึกข้อมูลพื้นฐานของหน่วย ตลอดจนติดต่อ
ของผู้ 
ประสานงาน และผู้บริหาร 
๒) ผู้ดูแลระบบต้ังค่าจำนวนผู้มีส่วนได้เสีย
ภายใน(IIT) 
๓) การนําเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) 

พ.ต.ท.ณกรณ์ ศรีกันทา 
ควบคุม 
ส.ต.ต.ภิสัก   คาบอินทร์ 
ส.ต.ต.ณัฐพงษ์ จันตัน 

 



 
ท่ี ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงดำเนินการประเมิน(ต่อ) 
2  เก็บข้อมูลแบบวัด 

การรับรู้ของ 
 - ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT)กลุ่ม
ตัวอย่าง ครบตาม
จำนวนขั้นต่ำท่ี
กำหนด ตามคู่มือการ
เก็บรวบรวมข้อมูล 
-สถานีนํา URL หรือ 
QR codeให้ ตร.ใน
สังกัด ตอบแบบวัด 
IIT 
-ข้อมูลเข้าสู่ระบบ 
ITAP โดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน มี
ขั้นตอนดังนี ้
๑) พัฒนาระบบงาน การบริหารงบประมาณ 
การบริหารงานบุคคล การจัดการทรัพย์สินทาง
ราชการ ส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต นํามาตรการ 
ป้องกันการทุจริตไปสู่การปฏิบัติ เผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ สร้างการรับรู้ และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์การพัฒนาหน่วยงานตามแนว
ทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐอย่าง
ต่อเนื่อง 
๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ช่องทางการตอบแบบวัด IIT โดยคำนึงถึงความ
ครอบคลุมของบุคลากรทุกส่วนงานและทุก
ระดับ 
๓) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายในเข้ามาตอบตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนดให้ครบตามจำนวนขั้นตํ่า ท่ี
กำหนด 

คณะทำงานท้ังหมด 

 



 
ท่ี ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงดำเนินการประเมิน(ต่อ) 
3 ๑ มกราคม 

๒๕๖8ถึง 30 
มิถุนายน ๒๕๖
8 

เก็บข้อมูลแบบวัด 
การรับรู้ของ ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย ภายนอก 
(EIT)กลุ่มตัวอย่าง ไม่
น้อยกว่า ๒๐๐ นาย/
สถานี 
-ฝ่ายอำนวยการ ไม่
น้อยกว่า ๒๐ 
-ฝ่ายป้องกัน
ปราบปรามไม่น้อย
กว่า ๖๐ คน 
-ฝ่ายจราจร ไม่น้อย
กว่า ๔๐ คน 
-ฝ่ายสืบสวน ไม่น้อย
กว่า ๒๐ คน 
-ฝ่ายสอบสวน ไม่
น้อยกว่า ๖๐ คน 
-สถานีนํา URL หรือ 
QR code ให้ กับ
ประชาชนท่ีรับ
บริการหรือมาติดต่อ
กับสถานี ตอบแบบ
วัด EIT 
-ข้อมูลเข้าสู่ระบบ 
ITAPโดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก มี
ขั้นตอนดังนี ้
๑) พัฒนาการปฏิบัติหน้าท่ี/การให้บริการ และ
การอำนวยความ สะดวก เผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์องค์กรท่ีท้นสมัยและ
โปร่งใส ต่อประชาชนผู้มารับบริการและผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอกอย่าง ต่อเนื่อง 
๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาลัมพันธ์ช่อง
ทางการตอบแบบวัด ETT โดยคำนึงถึงความ
สะดวกของผู้มาติดต่อหรือผู้รับบริการ ในการ
เข้าถึงช่องทางการตอบแบบวัด EIT 
๓) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย ภายนอกเข้ามาตอบตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนดให้ครบตามจำนวนขั้นตํ่า ท่ี
กำหนด 
๔) ผู้มาติดต่อหรือรับบริการจากหน่วยงาน
ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สามารถเข้า
ตอบแบบวัด EITของหน่วยงานภาครัฐระดับ ต่ํา
กว่ากรมได้ด้วยตนเองดังนี ้
-สถานตำรวจเข้าตอบโดยตรงท่ีเว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/ 

ฝ่ายอำนวยการ ไม่น้อย
กว่า 30 คน 
ส.ต.ต.ภิสัก   คาบอินทร์ 
ส.ต.ท.ณัฐพงษ์ จันตัน
รวบรวมข้อมูล 
-ฝ่ายป้องกันปราบปราม
ไม่น้อยกว่า 90 คน 
ส.ต.ต.ภิสัก   คาบอินทร์ 
ส.ต.ท.ณัฐพงษ์ จันตัน 
รวบรวมข้อมูล ชุด
ปฏิบัติการสายตรวจทุก
ชุด 
-ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า 
60 คน จราจรทุกนาย 
ปฏิบัติ 
ส.ต.ท.ณัฏฐกิตต์ิ ดวง
หล้ารวบรวมข้อมูล 
-ฝ่ายสืบสวน ไม่น้อยกว่า 
30 คน สืบสวนทุกนาย
ปฏิบัติ 
ส.ต.ท.ธนวัฒน์ สายสุดใจ
รวบรวมข้อมูล 
-ฝ่ายสอบสวน ไม่น้อย
กว่า 90 คน พงส./
ผู้ช่วย ทุกนาย ปฏิบัติ 
ส.ต.ต.อภิรักษ์    อินทะ
รสรวบรวมข้อมูล 

4 ๑ มกราคม 
๒๕๖8ถึง ๓๐ 
เมษายน ๒๕๖8 

เก็บข้อมูลแบบวัด 
การเปิดเผย ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

การเก็บข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะมี
ขั้นตอนดังนี ้
๑) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะตามแบบวัด OIT 
๒) ผู้บริหารตรวจสอบและอนมัดิข้อมูลการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ตามแบบวัด OIT 

พ.ต.ท.ณกรณ์ ศรีกันทา 
ควบคุม 
พ.ต.ท.นพรัตน์ มีคง 
ส.ต.ต.ภิสัก   คาบอินทร์ 
ส.ต.ท.ณัฐพงษ์ จันตัน 
ผู้ดูแลระบบ 
-รายช่ือจนท.รับผิดชอบ
ตามปฏิทิน กิจกรรม 
OIT (ผนวก ข.) 



 



 
ท่ี ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงดำเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ์ 
1 ๑ พฤษภาคม

๒๕๖8 ถึง ๑6
มิถุนายน ๒๕๖
8 

การตรวจ OIT และ
การให้ข้อสังเกต 

การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) โดยหน่วยประเมินจะ
ดำเนินการตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ และพิจารณาให้คะแนนแบบวัด OIT 
ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

ผู้บริหารอนุมัติ 
ผู้ดูแลระบบ 

2 ๑๗ มิถุนาย
๒๕๖8 ถึง ๒๖ 
มิถุนายน ๒๕๖
8 

กระบวนการอุทธรณ์ เปิดโอกาสให้หน่วยระดับต่ํากว่ากรมยื่นอุทธรณ์
ผลคะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ผ่านระบบสารสนเทศๆ
https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัติ 
ผู้ดูแลระบบ 

ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 
1 เดือน สิงหาคม 

2568 
การประมวลผลการ
ประเมินและจัดทำ
รายงานผลการ
ประเมิน 

หน่วยประเมินตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ของหน่วยงานระดับตากว่า
กรมท่ียื่นอุทธรณ์ เพื่อให้คะแนนแบบวัด 
(OIT)ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดสอบทานความ
ถูกต้องและสรุปผล พรัอมท้ังจัดทำข้อเสนอแนะ
เพิ่มเดิมประกอบรายงานผลการประเมิน 

ผู้บริหารอนุมัติ 
ผู้ดูแลระบบ 

2 เดือน สิงหาคม 
๒๕๖8 

การกล่ันกรองและ
นําเสนอผลการ
ประเมิน รับรองผล
ก่อนการประกาศผล
ประกาศและ 
เผยแพร่ผลการ
ประเมิน 

หน่วยประเมินดำเนินการเสนอผลการประเมิน
ต่อคณะกรรมการ ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อพิจารณา
กล่ันกรองและประกาศเผยแพร่ผล การประเมิน
ต่อสาธารณะดาวน์โหลดผลการประเมินท่ีระบบ
สารสนเทศ https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัติ 
ผู้ดูแลระบบ 

 



ผนวก ข. ปฏิทินกิจกรรมการเปิดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) 
ของสถานีตำรวจภูธรกองก๋อยประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 
ตัวชี้วัดท่ี ๙ การเปดเผยขอมูล 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๑ ข้อมูลพื้นฐาน 
o๑ โครงสร้าง 

อัตรากำลัง 
และข้อมูลผู้บริหาร 

- แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งสวนราชการของสถานี
ตำรวจ (Organization charts) ท่ีมีการแสดงถึงการแบง
สายงานต่าง 
ภายในหน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้างสถานีตำรวจ) 
- อัตรากำลังของสถานี ข้อมูล ณ วันท่ี ๓๑ ธ.ค.๖๖ 
แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ผู้กำกับการ
สถานีตำรวจ รองผูกำกับการสถานี ตำรวจและหัวหน้าแต่
ละสายงานท่ีเป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยขอมูลตอไปนี้ 
ช่ือ – นามสกุล ตำแหนง รูปถ่าย ช่องทางการติดต่อ 

พ.ต.ท.ณกรณ์ ศรีกันทา 
ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำขอมูล/เผยแพร่
ลงเว็ปไซต์สภ. 
ส.ต.ต.ภิสัก   คาบอินทร์ 
ส.ต.ท.ณัฐพงษ์ จันตัน  
ข้อ ๑-๒ ดำเนินการเสร็จส้ิน 
ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 

o๒ อำนาจหน้าท่ีและ
พื้นท่ีรับผิดชอบ 

อำนาจหน้าท่ี 
• ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าท่ีหรือภารกิจของสถานีตำรวจ
และ 
บทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละงานภายใน
สถานีตำรวจ 
พื้นท่ีรับผิดชอบ 
• ข้อมูลพื้นท่ีรับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตำบล/จำนวน
ประชากร 
• ระบุ/เดือน/ปี ท่ีจัดทำข้อมูล 

พ.ต.ท.ณกรณ์ ศรีกันทา 
ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำขอมูล/เผยแพร่
ลงเว็ปไซต์สภ. 
ส.ต.ต.ภิสัก   คาบอินทร์ 
ส.ต.ท.ณัฐพงษ์ จันตัน ข้อ ๑-๒ 
ดำเนินการเสร็จส้ิน ภายใน ๓๑ 
ม.ค.๖๗ 

o๓  กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง  
• ข้อมูลกฎหมายท่ีมีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ โดยมี
การ 
จัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหาหมายเหตุ : กรณีมี
กฎหมายท่ีบังคับใช้เป็นจำนวนมาก ควรมี กฎหมายท่ี
ประชาชนต้องรู้/ควรรู้เปิดเผยก่อน  
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย  
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น  
- มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับคำร้องทุกข์ใน
คดีอาญา  
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงานสอบสวน  
- สิทธิของผุ้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิ
ผู้ต้องหา 

พ.ต.ท.ณกรณ์ ศรีกันทา 
ควบคุม 
จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
จนท.ลงเว็ปไซต์ สภ.  
ส.ต.ต.ภิสัก   คาบอินทร์ 
ส.ต.ท.ณัฐพงษ์ จันตัน  

 





 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 
o๔ ข้อมูลคณะกรรมการ

ตรวจสอบและ
ติดตามการ
บริหารงานตำรวจ
(กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ 

• ข้อมูล บทบาท อำนาจหน้าท่ี คณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ รายช่ือและภาพถ่ายประกอบ 
• ภาคส่วนประชาชนท่ีมาจากการคัดเลือกให้เปิดเผย
ประวัติ โดยย่อ 
• แสดงผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ท่ีผ่าน
มาในรอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

พ.ต.ท.ณกรณ์ ศรีกันทา 
ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำขอมูล 
ส.ต.ต.ภิสัก   คาบอินทร์ 
จนท.ลงเว็ปไซต์ สภ.  
ส.ต.ท.ณัฐพงษ์ จันตัน  
 ส.ต.ท.กัณตพัชญ์ วิวุฒิ 
ข้อ ๑-2 
- ข้อมูล บทบาท ฯ และประวัติ 
โดยย่อกต.ตร.ดำเนินการเสร็จ
ส้ิน ภายใน ๓๑ม.ค.๖๗ - ข้อมูล
แสดงผลการดำเนินงาน
ของกต.ตร.รอบ ๖ เดือนภายใน 
๓๑ มี.ค.๖๗ 

การประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
๐๕ ข้อมูลการติดต่อ / 

และ 
ช่องทาง ถาม-ตอบ 
รับฟังความคิดเห็น 

ช่องทางการติดต่อ 
ช่องทางติดต่อกลาง อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ช่ือหน่วยงาน 
- ท่ีอยู่ 
- หมายเลขโทรศัพท์ 
- ท่ีอยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
- แผนท่ีต้ังสถานีตำรวจ 
หมายเหตุ : ๑) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปล่ียนแปลง
ข้อมูลทุกครั้ง 
               ๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น ช่องทางการรับ
ฟังความ 
คิดเห็น แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ี
บุคคลภายนอกสามารถ 
สอบถามข้อมูลต่าง ๆ ได้ และสามารถแสดงความคิดเห็น 
แนะนํา หรือติชม เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการ
ให้บริการของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.ณกรณ์ ศรีกันทา 
ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำขอมูล/จนท.
ลงเว็ปไซต์ สภ.  
ส.ต.ต.ภิสัก   คาบอินทร์ 
ส.ต.ท.ณัฐพงษ์ จันตัน  
ใหด้ำเนินการเสร็จส้ิน ภายใน 
๓๑ ม.ค.๖7 
 

 



 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 
๐๖ การประชาสัมพันธ์ 

ข้อมูลผลการ
ดำเนินงาน 

• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานี
ตำรวจประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยเริ่มเผยแพร่ต้ังแต่ เดือน
ตุลาคม ๒๕๖๖ 
• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานี
ตำรวจ และส่ือ 
สังคมออนไลน์ ได้แก่ Facebook หรือ Line เป็นต้น ท่ี
สามารถ 
เช่ือมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจได้ 
• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน 
การ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ ด้วย 
• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบวัด EIT 
ของ 
หน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code อย่างชัดเจน 

หัวหน้างานทุกสายงานเป็น ผู้
ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูลท่ีจะ
ประชาสัมพันธ์ ส.ต.ต.ภิสัก   
คาบอินทร์ งาน ป. 
ส.ต.ท.ณัฏฐกิตต์ิ ดวงหล้า งาน 
จร. 
ส.ต.ต.อภิรักษ์    อินทะรส งาน
สอบสวน 
- ส.ต.ท.ธนวัฒน์ สายสุดใจ 
สืบสวน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ./ 
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ITA/
ข่าวสารการตอบ EIT 
ส.ต.ต.ภิสัก   คาบอินทร์ 
ส.ต.ท.ณัฐพงษ์ จันตัน  
ใหด้ำเนินการเสร็จส้ิน ภายใน  
๓๑ ม.ค.๖๗ 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๒ การบริหารงาน 
แผนการดำเนินงาน 
๐๗ รายงานผลการปฏิบัติ

ราชการสถานีตำรวจ
ประจำเดือน 

๓.รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจประจำเดือน 
• รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ รอบ ๖ 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
• แยกรายเดือน และเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
•รายงานผล ฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การปฏิบัติงาน
ของสถานีตำรวจหรือโครงการ/กิจกรรม รายละเอียด 
ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ พร้อมภาพ
กิจกรรม 
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured dataท่ีเครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-
readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Word เท่านั้น 

หัวหน้างานทุกสายงานเป็น ผู้
ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ส.ต.ต.ภิสัก   คาบอินทร์ งาน 
ป. 
- ส.ต.ท.ณัฏฐกิตต์ิ ดวงหล้า 
งาน จร. 
- ส.ต.ต.อภิรักษ์    อินทะรส 
งานสอบสวน 
- ส.ต.ท.ธนวัฒน์ สายสุดใจ 
งานสืบสวน 
- ส.ต.ท.ชุติพงศ์ คันทะวงค์ 
งาน อก. 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ. 



- ส.ต.ต.ภิสัก   คาบอินทร์ 
-  ส.ต.ท.ณัฐพงษ์ จันตัน  
ให้รายงานผล ภายในวันท่ี ๒๘ 
ของทุกเดือน 

 



 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 
การปฏิบัติงาน 
๐๘ คู่มือการปฏิบัติงาน

สำหรับ 
เจ้าหน้าท่ี 

• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตาม
ภารกิจของแต่ละสายงาน (งานอำนวยการ งานป้องกัน
ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) 
พร้อมรายละเอียด 

หัวหน้างานทุกสายงานเป็น ผู้
ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูลท่ีจะ
ประชาสัมพันธ์ 
ส.ต.ต.ภิสัก   คาบอินทร์ 
 ส.ต.ท.ณัฐพงษ์ จันตัน  
ส.ต.ต.อภิรักษ์    อินทะรส งาน
สอบสวน 
ส.ต.ท.ธนวัฒน์ สายสุดใจ งาน
สืบสวน 
ส.ต.ท.ชุติพงศ์ คันทะวงค์ งาน 
อก. 
๒.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
จนท.ลงเว็ปไซต์สภ.  
ส.ต.ต.ภิสัก   คาบอินทร์ 
 ส.ต.ท.ณัฐพงษ์ จันตัน  
ภายใน ก.พ.๖๗ 

การให้บริการ 
๐๙ คู่มือการให้บริการ

ประชาชน 
แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับสถานี
ตำรวจเป็นคู่มือท่ีสอดคล้องกับบริบทของพื้นท่ี ชุมชน ท่ี
อยู่ในความรับผิดชอบ ซึ่งมีเนื้อหาประกอบด้วย ประเภท
งานให้บริการขั้นตอนการให้บริการ แผนผัง/แผนภูมิการ
ให้บริการ ระยะเวลาท่ีใช้ในการให้บริการ โดยแยกตาม
หมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน (งานอำนวยการ 
งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงาน
สอบสวน) 

จนท.จัดทำคู่มือ 
 ส.ต.ต.ภิสัก   คาบอินทร์ งาน 
ป. 
 ส.ต.ต.ณัฏฐกิตต์ิ ดวงหล้างาน 
จร. 
-อภิรักษ์    อินทะรส งาน
สอบสวน 
 ส.ต.ท.ธนวัฒน์ สายสุดใจ จอม
ปวง 
งานสืบสวน 
ส.ต.ท.ชุติพงศ์ คันทะวงค์ งาน 
อก. 
๒.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
จนท.ลงเว็ปไซต์ สภ. 
ส.ต.ต.ภิสัก   คาบอินทร์ 
 ส.ต.ท.ณัฐพงษ์ จันตัน  
ทุกงาน ส่งภายใน ก.พ.๖๗ 

 





 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

๐๑๐ E–Service • แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์
ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่
ประชาชนสำหรับบริการด้านต่างๆ ของสถานีตำรวจ 
ได้แก่ 
-ระบบแจ้งความ Online 
-ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี(Case Tracking) 
-ระบบเสียค่าปรับ Online 
• สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ 

 พ.ต.ท.ณกรณ์ ศรีกันทา ผู้
ควบคุม 
จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
จนท.งานคดี, ผช.พงส.,เปรียบ
ทียบปรับ, งานสอบสวน ทุก
นาย ๒.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
จนท.ลงเว็ปไซต์ สภ.  
 ส.ต.ต.ภิสัก   คาบอินทร์ 
 ส.ต.ท.ณัฐพงษ์ จันตัน  
ดำเนินการเสร็จส้ินภายใน ๓๑ 
ม.ค.๖๗ 

๐๑๑ ข้อมูลผลการ
ดำเนินงานในเชิงสถิติ 

ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจ
หลักในเชิงสถิติประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งเป็น
ผลการดำเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน 
๑. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติด้านคดี ตามระบบ
CRIMES 
๒ ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ การตั้งจุดตรวจ จุด
สกัด 
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured dataท่ีเครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-
readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word 

จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
ข้อ ๑ ส.ต.ต.ภิสัก   คาบอินทร์ 
 ข้อ 2.ส.ต.ท.ณัฐพงษ์ จันตัน  
นําผลของเดือน มารายงานทุก
วันท่ี ๑ 
จนท.ลงเว็ปไซต์ สภ. 
ส.ต.ต.ภิสัก   คาบอินทร์ 
 ส.ต.ท.ณัฐพงษ์ จันตัน  
รายงานผลทุกส้ินเดือน 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๓ การบริหารเงินงบประมาณ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
๐๑๒ แผนการใช้จ่าย

งบประมาณประจำปี
และรายงานผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จำแนกตามแหล่งท่ีได้รับการ
จัดสรร/สนับสนุนรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก 
หรือ ๒ ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ( 
ตุลาคม ๒๕๖๖ – มีนาคม ๒๕๖๗ ) 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้

พ.ต.ท.ณกรณ์ ศรีกันทา ผู้
ควบคุม จนท.รับผิดชอบข้อมูล
นําผลของเดือนท่ีผ่านมา 
ร.ต.อ.พัลลภ พุ่มแย้ม 
ด.ต.สุพัฒชัย วิลัย 
ลงเว็ปไซต์ สภ.  
ส.ต.ต.ภิสัก   คาบอินทร์ 
ส.ต.ท.ณัฐพงษ์ จันตัน  
รายงานความคืบหน้าทุกส้ิน
เดือน 



จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured dataท่ีเครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-
readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel เท่านั้น 

 



 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

๐๑๓ ข้อมูลเงินกองทุน 
เพื่อการสืบสวนและ 
สอบสวนคดีอาญา 

 

• ข้อมูลกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสอบคดีอาญาท่ี
สถานีตำรวจได้รับการจัดสรรและการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ 
ในรอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ท่ีเครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-
readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel และไฟล์ 
Word 
• ข้อมูลจัดทำตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับได้ตาม
ความเหมาะสม 

พ.ต.ท.ณกรณ์ ศรีกันทา ผู้
ควบคุม 
ส.ต.ต.ภิสัก   คาบอินทร์ 
จนท.รับผิดชอบข้อมูล รายงาน
ผลของเดือนทุกวันท่ี ๑ 
จนท.ลงเว็ปไซต์ สภ. 
ส.ต.ต.ภิสัก   คาบอินทร์ 
 ส.ต.ท.ณัฐพงษ์ จันตัน  
รายงานความคืบหน้าทุกส้ิน
เดือน 

การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
๐๑๔ ประกาศต่าง ๆ 

เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้าง 

• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ของสถานี
ตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ท่ีจะต้อง
ดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ได้แก่ประกาศแผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัด
จ้าง เป็นต้น 
• ข้อมูลท่ีเผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗(กรณีไม่มีให้ระบุว่าไม่มีการ
จัดซื้อจัดจ้าง) 

พ.ต.ท.ณกรณ์ ศรีกันทา ผู้
ควบคุม 
ร.ต.อ.พัลลภ พุ่มแย้ม 
ด.ต.สุพัฒชัย วิลัย 
จนท.รับผิดชอบข้อมูลรายงาน
ทุกวันท่ี๑ 
จนท.ลงเว็ปไซต์ สภ. 
ส.ต.ต.ภิสัก   คาบอินทร์ 
 ส.ต.ต.ณัฐพงษ์ จันตัน  
รายงานความคืบหน้าทุกส้ิน
เดือน 

๐๑๕ สรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้าง 
รายเดือน 

• สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (สขร.๑) 
ประจำเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
ได้แก่ งานท่ีซื้อหรือจ้างวงเงนิท่ีซื้อหรือจ้าง ราคากลาง 
วิธีการซื้อหรือจ้าง รายช่ือผู้เสนอราคาและราคาท่ีเสนอ ผู้
ได้รับการคัดเลือกและราคาท่ีตกลงเหตุผลท่ีคัดเลือกโดย
สรุป เลขท่ีและวันท่ีของสัญญา หรือข้อตกลงในการซื้อ
หรือจ้าง เป็นต้น 
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็น รายเดือน 
เผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
• ข้อมูลท่ีเปิดเผย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มี
การจัดซื้อจัดจ้าง 
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 

พ.ต.ท.ณกรณ์ ศรีกันทา ผู้
ควบคุม 
ด.ต.สุพัฒชัย วิลัย 
จนท.รับผิดชอบข้อมูลรายงาน
ทุกวันท่ี๑ 
จนท.ลงเว็ปไซต์ สภ. 
ส.ต.ต.ภิสัก   คาบอินทร์ 
 ส.ต.ท.ณัฐพงษ์ จันตัน  
รายงานความคืบหน้าทุกส้ิน
เดือน 



Structured dataท่ีเครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-
readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word 

 



 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๔ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
๐๑๖ หลักเกณฑ์การ

บริหารและพัฒนา
กำลังพล 

• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลัง
พลและการพัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ 
และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเล่ือนขั้นเล่ือนเงินเดือน 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 

พ.ต.ท.ณกรณ์ ศรีกันทา ผู้
ควบคุม จนท.รับผิดชอบข้อมูล
รายงานทุกวันท่ี ๑ 
ส.ต.ต.ภิสัก   คาบอินทร์ 
 ส.ต.ท.ณัฐพงษ์ จันตัน  
ลงเว็ปไซต์ สภ.  
ส.ต.ต.ภิสัก   คาบอินทร์ 
 ส.ต.ท.ณัฐพงษ์ จันตัน  
รายงานความคืบหน้าทุกส้ิน
เดือน 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๕ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
๐๑๗ ช่องทางการแจ้งเรื่อง

ร้องเรียนการทุจริต
และข้อมูลเชิงสถิติ 
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 

• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานีตำรวจ 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าท่ีของสถานีตำรวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ 
จำนวนเรื่อง เรื่องท่ีดำเนินการแล้วเสร็จเรื่องท่ีอยู่ระหว่าง
ดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุไม่มี
เรื่องร้องเรียน) 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ระบุข้อมูลในการจัดทำ ณ 
เดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

พ.ต.ท.ณกรณ์ ศรีกันทา ผู้
ควบคุม จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
รายงานทุกวันท่ี ๑ 
ส.ต.ต.ภิสัก   คาบอินทร์ 
ลงเว็ปไซต์ สภ.  
ส.ต.ต.ภิสัก   คาบอินทร์ 
 ส.ต.ท.ณัฐพงษ์ จันตัน  
รายงานความคืบหน้าทุกส้ิน
เดือน 

 



 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๑๐.๑ การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
ประกาศนโยบาย 
๐๑8 ประกาศนโยบาย

ต่อต้านการรับสินบน
(Anti Bribery  
Policy) 

• ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) โดยผู้บริหารสูงสุดของสถานีตำรวจคน
ปัจจุบัน และให้เผยแพร่ฉบับแปลเป็นภาษาอังกฤษควบคู่
กับฉบับภาษาไทย 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
- นิยามคำว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการรับ
ของขวัญ ของกำนัล(Gift) ค่าอำนวยความสะดวก เครื่อง
แสดงไมตรีจิต การรับบริจาคการรับเล้ียง และประโยชน์
ในลักษณะเดียวกัน เมื่อการเสนอ การให้หรือการรับท่ี
สามารถพิจารณาอย่างเป็นเหตุเป็นผลได้ว่าคือสินบน 
และรวมถึงการให้หรือรับกันภายหลัง (การรับของขวัญ
จากการปฏิบัติหน้าท่ี จะแตกต่างจากการรับโดย
ธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากบุคคลท่ีให้กันใน
โอกาสเทศกาล หรือวันสำคัญ ด้ังนั้นการรับของขวัญ ของ
กำนัล หรือสินน้ำใจ จากการปฏิบัติหน้าท่ี อาจเป็นการ
รับสินบน นโยบายจึงต้องกำหนดให้ชัดเจน) 
- การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส การรักษา
ความลับ 
- ระบุวัน เดือน ปี ท่ีประกาศ 
หมายเหตุ: แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตามความ
เหมาะสมอินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวญัและของ
กำนัลทุกชนิด(No Gift Policy)จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
แสดงอินโฟกราฟฟิกของหนว่ย 

พ.ต.ท.ณกรณ์ ศรีกันทา ผู้
ควบคุม จนท.รับผิดชอบข้อมูล
รายงานทุกวันท่ี ๑ 
ส.ต.ต.ภิสัก   คาบอินทร์ 
 ส.ต.ต.ณัฐพงษ์ จันตัน  
ลงเว็ปไซต์ สภ.  
ส.ต.ต.ภิสัก   คาบอินทร์ 
 ส.ต.ท.ณัฐพงษ์ จันตัน  
รายงานความคืบหน้าทุกส้ิน
เดือน 

๐๑๙ การมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

• แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ
คนปัจจุบันในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมการ
ต่อต้านการทุจริต/สินบนในหน่วยงาน 
• เป็นการดำเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗
หมายเหตุ : ขอให้หัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน มีส่วน

พ.ต.ท.ณกรณ์ ศรีกันทา ผู้
ควบคุม จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
รายงานทุกวันท่ี ๑ 
ส.ต.ต.ภิสัก   คาบอินทร์ 
ลงเว็ปไซต์ สภ.  



ร่วมในการช้ีแจง เน้นย้ำ ให้ข้อมูล การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจ ให้เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงานได้รบัรู้ 
รับทราบด้วย 

ส.ต.ต.ภิสัก   คาบอินทร์ 
 ส.ต.ท.ณัฐพงษ์ จันตัน  
รายงานความคืบหน้าทุกส้ิน
เดือน 

 



 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต 
๐๒๐ การประเมินความ

เส่ียงต่อกำรรับสินบน 
การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 
• แสดงการประเมินความเส่ียงต่อกำรรับสินบน และแผน
บริหารจัดการความเส่ียงต่อกำรรับสินบน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• ทำการประเมินความเส่ียงจากกระบวนงานในการใช้
อำนาจและตำแหน่งหน้าท่ีทุกสายงาน 
• กำรประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้อง
มีข้อมูล ดังนี้ 
- ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
- เกณฑ์ในกำรประเมินความเส่ียงต่อกำรรับสินบน 
- ระบุประเด็นความเส่ียงต่อกำรรับสินบน (เหตุการณ์
หรือรูปแบบพฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 
- ระดับของความเส่ียงต่อการรับสินบน – แผนบริหาร
จัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

พ.ต.ท.ณกรณ์ ศรีกันทา ผู้
ควบคุม จนท.รับผิดชอบข้อมูล
รายงานทุกวันท่ี ๑ 
ส.ต.ต.ภิสัก   คาบอินทร์ 
 ส.ต.ท.ณัฐพงษ์ จันตัน  
ลงเว็ปไซต์ สภ.  
ส.ต.ต.ภิสัก   คาบอินทร์ 
 ส.ต.ต.ณัฐพงษ์ จันตัน  
รายงานความคืบหน้าทุกส้ิน
เดือน 

๐๒๑ การรายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อ
จัดการความเส่ียงต่อ
การรับสินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการรับสินบน 
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการท่ีสอดคล้องกับ
มาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความ
เส่ียงต่อการรับสินบนตาม 
ข้อ O๒๕ ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการจัดการความเส่ียง
ต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน 
(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการ
จัดการความ 
เส่ียงต่อการรับสินบน 

พ.ต.ท.ณกรณ์ ศรีกันทา ผู้
ควบคุม จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
รายงานทุกวันท่ี ๑ 
ส.ต.ต.ภิสัก   คาบอินทร์ 
ลงเว็ปไซต์ สภ.  
ส.ต.ต.ภิสัก   คาบอินทร์ 
 ส.ต.ท.ณัฐพงษ์ จันตัน  
รายงานความคืบหน้าทุกส้ิน
เดือน 

๐๒๑ การรายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อจัดกา
ความ 
เส่ียงต่อการรับสินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการรับสินบน 
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการท่ีสอดคล้องกับ
มาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความ
เส่ียงต่อการรับสินบนตาม 
ข้อ O๒๕ ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการจัดการความเส่ียง
ต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน 
(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการ
จัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

พ.ต.ท.ณกรณ์ ศรีกันทา ผู้
ควบคุม จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
รายงานทุกวันท่ี ๑ 
ส.ต.ต.ภิสัก   คาบอินทร์ 
ลงเว็ปไซต์ สภ.  
ส.ต.ต.ภิสัก   คาบอินทร์ 
 ส.ต.ต.ณัฐพงษ์ จันตัน  
รายงานความคืบหน้าทุกส้ิน
เดือน 

๐๒๒ คู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติตาม

• แสดงการจัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.ณกรณ์ ศรีกันทา ผู้
ควบคุม จนท.รับผิดชอบข้อมูล 



มาตรฐานทาง
จริยธรรม 

• ท้ังนี้ ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ประกาศราช
กิจจานุเบกษา วันท่ี ๑กันยายน ๒๕๖๔) 
• การจัดทำคู่มือหรือแนวทางให้มีแนวปฏิบัติท่ีเข้าใจง่าย 
ได้แก่แสดงตัวอย่างประกอบ หรือ พฤติกรรมท่ีพึง
ประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานี
ตำรวจ 

รายงานทุกวันท่ี ๑ 
ส.ต.ต.ภิสัก   คาบอินทร์ 
 ส.ต.ท.ณัฐพงษ์ จันตัน  
ลงเว็ปไซต์สภ.  
ส.ต.ต.ภิสัก   คาบอินทร์ 
 ส.ต.ท.ณัฐพงษ์ จันตัน  
รายงานความคืบหน้าทุกส้ิน
เดือน 

 



 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

ระบบการรักษาทรัพย์สินของทางราชการ 
๐๒๓ การจัดการทรัพย์สิน

ของ 
ราชการ ของบริจาค 
การจัดเก็บของกลาง 
และแนวทางการ
ปฏิบัติ 

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค 
•แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อป้องกัน
การนำทรัพย์สินของราชการและของบริจาคไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตน โดยมีอย่างน้อย ดังนี ้
- จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธยุทธภัณฑ์ 
และของบริจาค 
- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการและของ 
บริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทท่ีมีความเส่ียงต่อการน 
าไปใช้โดยมิชอบ 
- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของสถานีตำรวจ
เพื่อให้มีความพร้อมต่อการใช้งานในภารกิจ ประจำวัน 
- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ
ราชการหรือของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงาน ท่ีชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ
ให้เจ้าหน้าท่ี 
สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการและของบริจาคได้อย่าง
ถูกต้องการจัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ท่ียึด 
อายัดเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปล่ียน หรือไม่นําเข้าระบบ 
หรือเข้าระบบบางส่วน เพื่อแลกกับการเรียกรับ
ผลประโยชน์ท้ังทางคดีและรับทรัพย์สิน มีระบบควบคุมท่ี
เพียงพอ และเหมาะสมตามประเภทของของกลางนั้น ๆ 
รายงานผลการปฏิบัติ 
• รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของ
ทางราชการ ของบริจาค การจัดเก็บของกลาง 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

พ.ต.ท.ณกรณ์ ศรีกันทา ผู้
ควบคุม 
ของกลาง/สำนวน  
ส.ต.ท.นราธิป ณ นคร จนท.
รับผิดชอบข้อมูลของหลวง 
- ส.ต.ท.นราธิป ณ นคร 
- ส.ต.ท.ชุติพงศ์ คันทะวงค์ 
จนท.รับผิดชอบข้อมูลรายงาน
ทุกวันท่ี๑ 
จนท.ลงเว็ปไซต์ สภ. 
ส.ต.ต.ภิสัก   คาบอินทร์ 
 ส.ต.ต.ณัฐพงษ์ จันตัน  
ภายใน เดือน ม.ค.๖๗ รายงาน
ผล ทุกวันท่ี ๒๘ 

 



 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๑๐.๒ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
๐๒๔ มาตรการยกระดับ

คุณธรรมและความ
โปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ได้แก่ 
- คำส่ังแต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือน ITA ของสถานี 
- ผกก./หน.สภ.ช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน
แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงานกำหนดแนวทางยกระดับ
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ๒ ด้านดังต่อไปนี้ 
(๑) การพัฒนายกระดับกำรให้บริการ/ One Stop 
Service เพื่ออำนวยความสะดวกประชาชนท่ีมารับ
บริการโดยสถานี ตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนา
หน่วยงาน ดังต่อไปนี ้
- จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 
- ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ - ป้ายพันธะสัญญา 
- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชํารุด ปรับปรุง
ข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 
- ป้าย No Gift Policy 
- ป้ายประชําสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
- กำรจัดส่ิงอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 
(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม 
แบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและ 
ข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องต่ำง ๆ 
- กำรกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่าง 
ต่อเนื่อง 

พ.ต.ท.ณกรณ์ ศรีกันทา ผู้
ควบคุม จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
รายงานทุกวันท่ี ๑ 
ส.ต.ต.ภิสัก   คาบอินทร์ 
 ส.ต.ท.ณัฐพงษ์ จันตัน  
ลงเว็ปไซต์ สภ.  
ส.ต.ต.ภิสัก   คาบอินทร์ 
 ส.ต.ท.ณัฐพงษ์ จันตัน  
รายงานความคืบหน้าทุกส้ิน
เดือน 

 



 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๑๐.๒ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
๐๒๕ การรายงานผลการ

ดำเนินการตาม
มาตรการการ 
ยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วย 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและ ความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการท่ีสอดคล้องกับ
มาตรการ การยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตาม ข้อ O
๒๔ ท่ีสถานีตำรวจได้ 
ดำเนินการปรับปรุง พัฒนาจุดบริการ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับ
คุณธรรม และความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงาน/One Stop Service 
(๒) ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการนํามาตรการไปปฏิบัติ
จริง/ การพัฒนาจุด 
บริการ อย่างเป็นรูปธรรม 
- ภาพจุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการ
ดำเนินคดี 
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
- ภาพป้ายพันธะสัญญา 
- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชํารุด ปรับปรุง
ข้อมูลให้ทันสมัยอยู่ 
สม่ำเสมอ) 
- ภาพป้าย No Gift Policy 
- ภาพป้ายประชําสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
- ภาพการจัดส่ิงอำนวยความสะดวกการให้บริการ
ประชาชน 
- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การมอบหมาย
เจ้าภาพ/ 
ผู้รับผิดชอบ การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 
- ภาพการประชุมกำกับติดตามโดยหัวหน้าสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.ณกรณ์ ศรีกันทา ผู้
ควบคุม จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
รายงานทุกวันท่ี ๑ 
ส.ต.ต.ภิสัก   คาบอินทร์ 
 ส.ต.ท.ณัฐพงษ์ จันตัน  
ลงเว็ปไซต์ สภ.  
ส.ต.ต.ภิสัก   คาบอินทร์ 
 ส.ต.ท.ณัฐพงษ์ จันตัน  
รายงานความคืบหน้าทุกส้ิน
เดือนภายในเดือน มีนาคม 
2567 

หมายเหตุ กำชับทุกนายดำเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่องหากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใดให้แจ้ง
ประธานคณะทำงานทราบ 

            ตรวจแล้วถูกต้อง 
 



                 พันตำรวจโท      
                                     ( ณกรณ์ ศรีกันทา ) 
                     ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรกองก๋อย 

 


