
  



 

 

บทนํา 

ตามท่ีสถานตีำรวจภูธรกองกอย ไดดำเนนิการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรับสนิบน และ ไดมแีผนบรหิารความ

เสี่ยงตอการรับสนิบน ประจำปงบประมาณ ๒๕๖8 ของหนวยงาน นัน้ 

สถานตีำรวจภูธรกองกอยได ดำเนนิการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรับสนิบน เปนกจิกรรมและการดำเนนิการ

ตามมาตรการเพื่อบรหิารความเสี่ยงตอการรับสนิบน โดยดำเนนิการ แยกตามสายงาน ในหนวยงานอันไดแก 

๑.งานอํานวยการ 

๒.งานปองกันปราบปราม 

๓.งานจราจร 

๔.งานสบืสวน 

๕.งานสอบสวน 

โดยไดดำเนนิการจัดการความเสี่ยงอยางเปนรูปธรรม มภีาพแสดงกจิกรรมการดำเนนิการตามมาตรการดงั

รายงานผลการดำเนนิการ และ หนวยงานไดเปดเผยขอมูลการดำเนนิการเปนการเปดเผยขอมูลสาธารณะเพื่อใหบุคคล

ท่ัวไปไดรับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับตดิตามการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดำเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ (Interrity & Transparency Assesssment : ITA ) ของสถานตีำรวจภูธรกองกอยมี

รายละเอียดตามขอมูลแนบทายนี้ 

 

 

พ.ต.ท 

       (ณกรณ ศรกีันทา) 

      สารวัตรใหญสถานตีำรวจภูธรกองกอย 

  



 

รายงานผลการดำเนนิการประเมินความเส่ียงการทุจรติ 

สถานตีำรวจภูธรกองกอยประจำปงบประมาณ 2568 

งานอํานวยการ 

ปจจัยที่จะเกิดความเส่ียง มาตรการจัดการความเส่ียง ผลการดำเนินการ 

1.การเบิกจายเงนิสวัสดกิาร มกีาร

หาชองทางเพื่อผลประโยชนสวนตน 

เชน รับสนินำ้ใจ 

2.การเบิกจายเงนิงบประมาณและ

เงนินอก งบประมาณ มกีารหา

ชองทางเพื่อผลประโยชนสวนตน เชน 

รับสนินำ้ใจ 

3การขออนุญาตตออายุใบสําคัญ

ประจำตัวคนตางดาวฯ 

-ไมเรงรัดดำเนนิการ 

- เพิ่มข้ันตอนการดำเนนิการโดยไม 

จําเปน 

4.การจัดซื้อจัดจางมผีลประโยชนใน

การดำเนนิการ 

5.การรับ การแจกจาย พัสดุเอ้ือ

ประโยชนตอพวกพอง 

๑. กำกับดูแล การปฏบัิตงิานโดยมี

การตรวจสอบตามสายการบังคับ

บัญชาทุกข้ันตอนเพื่อไมใหเกดิ

ชองวางในการเรยีกรับผลประโยชน 

๒. อบรม กําชับการปฏบัิตงิาน ของ

เจาหนาท่ีอยางสม่ำเสมอ เพื่อสราง

จติสํานกึในการ ปฏบัิตงิาน 

๓. ดูแลทุกขสุข สอบถามปญหา

ความเปนอยูอยางใกลชดิ 

๑.มกีารอบรม กําชับ การปฏบัิติ

หนาท่ีเปนประจำ 

๒ .ตรวจสอบเอกสารท่ีเกี่ยวของกับ

การปฏบัิตงิาน อยางสม่ำเสมอ 

๓. ตรวจสอบความเปนอยูสอบถาม 

พูดคุย เพื่อใหไดรับทราบปญหาตาง 

ๆ ของผูใตบังคับบัญชา เพื่อสามารถ

ใหคำแนะนําและแนวทางแกไขปญหา

ไดอยางถูกตอง 

 

  



 

ภาพประกอบผลการดําเนนิงาน 

            วันท่ี 4 มกราคม 2568 วาท่ี พ.ต.ท.ณกรณ ศรกีันทา สวญ.สภ.กองกอย มกีารอบรม กําชับ การ ปฏบัิติ

หนาท่ี การเงนิและเจาหนาท่ี พัสดุ ท่ีเกี่ยวของกับการเบิกจายเงนิสวัสดกิารการเบิกจายเงนิงบประมาณ และเงนินอก 

งบประมาณการขออนุญาตตออายุใบสําคัญประจําตัวคนตางดาวฯ การจัดซื้อจัดจาง และการเบิกจายพัสดุ ไมใหทุจรติ 

โดย ไมใหมกีารหาชองทางเพื่อประโยชน แกตนเอง หรอืเอ้ือประโยชนตอพวกพอง 

  



 

งานปองกันปราบปราม 

ปจจัยที่จะเกิดความเส่ียง มาตรการจัดการความเส่ียง ผลการดำเนินการ 

1การจับกุมและการบังคับใช

กฎหมาย 

-การละเวนการปฏบัิตหินาท่ีเพื่อ

ผลประโยชน 

-การเอ้ือประโยชนใหผูอ่ืนได

ประโยชน 

-การกลั่นแกลง บังคับขูเข็ญ เรยีกรับ 

ผลประโยชน 

-รับสนิบน 

-ละเวนการปฏบัิตหินาท่ี เพื่อเรยีกรับ

ผลประโยชนเล็กนอย เพื่อแลก กับ

การไมดำเนนิข้ันตอนตาม กฎหมาย 

เชน การตรวจพบการ ลักลอบเลน

การ 

พนันแลวไม ดำเนนิการจับกุม พูดคุย 

ไกลเกลี่ย เพื่อรับผลประโยชน 

-กลั่นแกลง บังคับ ขูเข็ญ เรยีกรับ 

ผลประโยชน เชน การจับกุมยัดของ 

กลางยาเสพตดิ เพื่อเรยีกรับ 

ผลประโยชน ในการไมจับกุม 

๑.อบรม กําชับการปฏบัิตงิานของ

เจาหนาท่ีตำรวจใหปฏบัิตติาม

กฎหมายอยางเครงครัดไมใหเรยีกรับ

ทรัพยสนิหรอืประโยชนอ่ืนใดเพื่อ

ชวยเหลอืผูกระทำผดิ 

 

๒.จัดหาสวัสดกิารเพิ่มเตมิเพื่อสราง

ขวัญกําลังใจในการ ปฏบัิตหินาท่ี 

 

๓. เสรมิสรางการควบคุมดูแล

ผูใตงบังคับบัญชา ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/

๒๕๓๗ 

๔.แตงตัง้คณะกรรมการเพื่อตดิตาม

และควบคุมการทุจรติประจำสถานี 

๑.กอนออกปฏบัิตหินาท่ีหัวหนางาน

ตอง อบรม กําชับการปฏบัิตงิานของ 

เจาหนาท่ีตำรวจใหปฏบัิตติาม

กฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรยีกรับ 

ทรัพยสนิหรอื ประโยชนอ่ืนใดเพื่อ

ชวยเหลอืผูกระทำผดิทุกกรณ ี

 

๒.สอดสองผูใตบังคับบัญชา 

อยางสม่ำเสมอ เชน ออก เย่ียม 

เยียนครอบครัว เพื่อ สอบถาม 

ปญหาตางๆ 

 

๓ .นําปญหาตาง ๆ ของ

ผูใตบังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการ

เพื่อตดิตาม และ ควบคุมการทุจรติ 

เพื่อ หาแนวทางแกไขตอไป 

 

  



 

ภาพประกอบผลการดําเนนิงาน 

 
วันท่ี 8 มกราคม 2568 พ.ต.ท.นพรัตน มคีง สวป.สภ.กองกอย อบรมเจาหนาท่ีงานปองกันปราบปรามกอน

ออกปฏบัิตหินาท่ี มกีารกําชับ การปฏบัิตงิานของ เจาหนาท่ี ตำรวจ สายตรวจ ดานตรวจ ประจำวัน เจาหนาท่ีสื่อสาร ให

ปฏบัิตติามกฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรยีกรับ ทรัพยสนิหรอื ประโยชนอ่ืนใด เพื่อชวยเหลอืผูกระทำผดิทุก กรณ ี

  



 

งานจราจร 

ปจจัยที่จะเกิดความเส่ียง มาตรการจัดการความเส่ียง ผลการดำเนินการ 

1.การจับกุมผูกระทำความผดิตาม 

กฎหมาย จราจร เรยีกรบัทรัพยสนิ 

หรอืประโยชนอ่ืน ใดแลกกับการไมให 

ถูกจับกุมตามกฎหมายจราจร 

๑.อบรม กําชับการปฏบัิตงิาน ของ

เจาหนาท่ีตำรวจใหปฏบัิต ิตาม

กฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรยีกรับ

ทรัพยสนิหรอืประโยชนอ่ืนใดเพื่อ

ชวยเหลอื ผูกระทำผดิ 

๒.จัดหาสวัสดกิารเพิ่มเตมิเพื่อ สราง

ขวัญกําลังใจในการ ปฏบัิตหินาท่ี 

๓. เสรมิสรางการควบคุมดูแล 

ผูใตงบังคับบัญชา ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/

๒๕๓๗ 

๔.แตงตัง้คณะกรรมการเพื่อ ตดิตาม

และควบคุมการทุจรติ ประจำสถานี 

๑.กอนออกปฏบัิตหินาท่ี หัวหนางาน 

ตอง อบรม กําชับ การปฏบัิตงิานของ 

เจาหนาท่ี ตำรวจใหปฏบัิตติาม

กฎหมาย อยางเครงครัด ไมใหเรยีก 

รับ ทรัพยสนิ หรอืประโยชนอ่ืนใดเพื่อ

ชวยเหลอื ผูกระทำผดิทุก กรณี 

๒.สอดสองผูใตงบังคับบัญชา อยาง 

สม่ำเสมอ เชน ออก เย่ียมเยียน

ครอบครัว เพื่อ สอบถามปญหาตางๆ 

๓ .นําปญหา ตาง ๆ ของ

ผูใตบังคับบัญชา เสนอ

คณะกรรมการเพื่อตดิตาม และ 

ควบคุมการทุจรติ เพือ่ หาแนวทาง 

แกไข ตอไป 

 

  



 

ภาพประกอบผลการดําเนนิงาน 

กอนออกปฏบัิติหนาท่ี ทุกผลัด หัวหนางานตอง อบรม กําชับ การปฏบัิตงิานของ เจาหนาท่ี ตำรวจใหปฏบัิตติาม

กฎหมาย อยางเครงครัด ไมใหเรยีกรับ ทรัพยสนิ หรือประโยชนอ่ืนใดเพื่อชวยเหลอื ผูกระทำผดิทุกกรณ ี

 

วันท่ี 2 มกราคม 2568 พ.ต.ท.นพรัตน มคีง สวป.สภ.กองกอย อบรมปลอยแถว สายตรวจ กอนออกปฏิบัติ

หนาท่ี มีการ อบรม กําชับ การปฏบัิตงิานของ เจาหนาท่ี ตำรวจ จราจรใหปฏบัิตติามกฎหมาย อยางเครงครัด ไมใหเรยีก

รับ ทรัพยสนิหรอื ประโยชนอ่ืนใด เพื่อชวยเหลอืผูกระทำผดิทุก กรณี 

 

 

 

 

 

 

 



งานสืบสวน 

ปจจัยที่จะเกิดความเส่ียง มาตรการจัดการความเส่ียง ผลการดำเนินการ 

1 การจับกมุผูกระทำความผดิตาม

กฎหมาย อาญา 

-เรยีกทรัพยสนิหรอืประโยชนอ่ืนใด 

เพื่อแลกกับการไมใหถกูจับกุม 

- เรยีกทรัพยสนิหรอืประโยชนอ่ืน ใด

เพื่อแลกกับการไมใหถกูจับกุม 

ดำเนนิคดี 

- เรยีกทรัพยสนิหรอืประโยชนอ่ืน ใด

เพื่อแลกกับการไมใหถกูจับกุม 

ดำเนนิคด ี

๑.อบรม กําชับการปฏบัิตงิาน ของ 

เจาหนาท่ีตำรวจใหปฏบัิต ิตาม 

กฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรยีก 

รับทรัพยสนิหรอื ประโยชนอ่ืนใด 

เพื่อชวยเหลอื ผูกระทำผดิ 

๒.จัดหาสวัสดกิารเพิ่มเตมิเพื่อ สราง 

ขวัญกําลังใจในการ ปฏบัิตหินาท่ี 

๓. เสรมิสรางการควบคุมดูแล

ผูใตงบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 

๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

๔.แตงตัง้คณะกรรมการเพื่อ ตดิตาม 

และควบคุมการทุจรติ ประจำาสถาน 

๑.กอนออกปฏบัิตหินาท่ี หัวหนา 

งาน ตอง อบรม กําชับ การ 

ปฏบัิตงิานของ เจาหนาท่ี ตำรวจให 

ปฏบัิตติาม กฎหมาย อยางเครงครัด 

ไมใหเรยีก รับ ทรพัยสนิหรอื

ประโยชนอ่ืนใด เพื่อ ชวยเหลอื

ผูกระทำผดิทุก กรณ ี

๒.สอดสองผูใตงบังคับบัญชา อยาง 

สม่ำเสมอ เชน ออก เย่ียมเยียน

ครอบครัว เพือ่ สอบถามปญหาตางๆ 

๓ .นําปญหาตาง ๆ ของ 

ผูบังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการ 

เพื่อตดิตาม และควบคุมการทุจรติ 

เพื่อหา แนวทางแกไขตอไป 

 

  



 

ภาพประกอบผลการดําเนนิงาน 

วันท่ี 11 กุมภาพันธ 2568  ปลอยแถว ชุดสบืสวนพรอมท้ังชี้แจงภารกจิใหปฏบัิตติามกฎหมาย อยางเครงครัด 

ไมใหเรยีกรับ ทรัพยสนิหรอื ประโยชนอ่ืนใด เพื่อชวยเหลอืผูกระทำผดิทุก กรณี 

 

  



 

งานสอบสวน 

ปจจัยที่จะเกิดความเส่ียง มาตรการจัดการความเส่ียง ผลการดำเนินการ 

1.การทำสำนวนในคดอีาญา-จราจร 

มกีารเรยีกรับสนิบนบิดเบือน

ขอเท็จจรงิ ชวยเหลอืผูตองหา 

2. ย่ืนคํารองขอปลอยตัวชั่วคราวตอ 

พนักงาน สอบสวนไมนําเงนิประกัน

ตัวผูตองหา สงเจาหนาท่ีการเงนิตาม

วันท่ี ทำการ ปลอยตัวชั่วคราว 

๑.อบรม กําชับการปฏบัิตงิาน ของ 

เจาหนาท่ีตำรวจใหปฏบัิต ิตาม

กฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรยีก 

รับทรัพยสนิหรอื ประโยชนอ่ืนใด 

เพื่อชวยเหลอื ผูกระทำผดิ 

๒.จัดหาสวัสดกิารเพิ่มเตมิเพื่อ สราง 

ขวัญกําลังใจในการ ปฏบัิตหินาท่ี 

 

๑.กอนออกปฏบัิตหินาท่ี หัวหนา 

งานตอง อบรม กําชับ การปฏบัิตงิาน

ของ เจาหนาท่ี ตำรวจใหปฏบัิตติาม

กฎหมาย อยาง เครงครัดไมใหเรยีก

รับ ทรัพยสนิหรอืประโยชนอ่ืน ใด 

เพื่อชวยเหลอืผูกระทำ ผดิทุก กรณ ี

๒.สอดสอง ผูใตงบังคับบัญชา อยาง 

สม่ำเสมอ เชน ออก เย่ียม เยียน 

ครอบครัว เพื่อ สอบถามปญหาตาง 

 

 

  



 

ภาพประกอบผลการดําเนนิงาน 

 

วันท่ี 5 มกราคม 2568 วาท่ี พ.ต.ท.นพรัตน มคีง สวป.กองกอย อบรมอบรม กําชับการปฏบัิตงิานของ

เจาหนาท่ีตำรวจใหปฏบัิต ิตามกฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรยีกรับทรัพยสนิหรอื ประโยชนอ่ืนใดเพื่อชวยเหลอื ผูกระทำ

ผดิ และ กําชับเรื่องย่ืนคํารองขอปลอยตัว ชั่วคราวตอ พนักงาน สอบสวน กําชับนําเงนิประกันตัวผูตองหา สง เจาหนาท่ี

การเงนิตามวันท่ี ทำการ ปลอยตัวชั่วคราว

  



 

การประชุมบรหิารประจำเดอืนเพ่ือกําชับการปฏบิัต ิ

 

วันท่ี 10 มกราคม 2568 พ.ต.ท.ณกรณ ศรกีันทา สวญ.สภ.กองกอย ประชมุกําชับการปฏบัิตงิานของ

เจาหนาท่ีตำรวจใหปฏบัิต ิตามกฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรยีกรับ ทรพัยสนิหรอื ประโยชนอ่ืนใด เพื่อชวยเหลอื

ผูกระทำผดิทุก กรณ ี

 


