


 

สถานีต ารวจภธูรกองก๋อย จังหวดัแม่ฮ่องสอน 

ส่วนที่ ๑ บทน า  

ตามท่ีส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทจุริตในภาครัฐ (ส านกังาน ป.ป.ท.) ไดข้บัเคล่ือนให้

หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจดัการความเส่ียงของการ ด าเนินงานท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต 

การรับสินบน  

สถานีต ารวจภูธรกองก๋อย ไดต้ระหนกัถึงความส าคญัในจดัการความเส่ียงการทุจริตภายใน องคก์ร อนัสอดคลอ้งกบั

นโยบายดงักล่าว อาศยัอ านาจตามค าส่ัง สถานีต ารวจภูธรกองก๋อย ท่ี 41/2568 ลงวนัท่ี 1 มกราคม 2568 แตง่ตั้งคณะกรรมการ

ด าเนินการในการขบัเคล่ือนและก ากบั ติดตามการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA ของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ 2568 เห็นควรให้ หวัหนา้งานทุก สายงาน

ในสถานีต ารวจ จดัท าประเมินความเส่ียงการต่อการรับสินบน และการด าเนินการเพื่อจดัการความ เส่ียงการรับสินบนในแต่ละ

สายงานเพื่อเป็น ประโยชน์แนวทางในการปฏิบติังานในหน่วยต่อไป 

 

 

      พนัต ารวจโท 

        ( ณกรณ์ ศรีกนัทา ) 

สารวตัรใหญ่สถานีต ารวจภูธรกองก๋อย 

  



 

ส่วนที่ ๒ การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 

กิจารณาจาก ๒ ปัจจยั คือ โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) พจิารณาความเป็นไปไดท่ี้จะเกิด เหตุการณ์ความ เส่ียงและผลกระทบ 

(Impact) การวดัความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดขึ้นจากความ เส่ียงนั้น 

ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 

ศพัทเ์ฉพาะ ค านิยาม 
ความเส่ียงต่อการรับสินบน 
( Bribery Risk ) 

การด าเนินงานหรือการปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีอาจก่อให้เกิดการรับสินบน ในอนาคต 

ความเส่ียง (Risk) ความน่าจะเป็นท่ีจะเกิดเหตุการณ์บางอยา่งซ่ึงมีผลกระทบ ท าให้การด าเนินงาน ไม่ บรรลุ
วตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไวห้รือเบ่ียงเบนไปจากท่ีก าหนดไว ้ทั้งน้ีผลกระทบท่ี เกิดขึ้นอาจส่งผล
ในทางบวกหรือทางลบก็ได ้ผลกระทบทางลบ เรียกว่า ความเส่ียง ผลกระทบทางบวก เรียกว่า 
โอกาส 

ความเส่ียง/ปัญหา ความเส่ียง : เหตุการณ์ท่ียงัไม่เกิด ตอ้งหามาตรการควบคุม ปัญหา : เหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นแลว้ 
รู้อยูแ่ลว้ ตอ้งแกไ้ขปัญหา เช่น การไม่มีความรู้ความ เขา้ใจ คือปัญหา ไม่ใช่ความเส่ียง เป็นตน้ 

ประเด็นความเส่ียงการ
ทุจริต 

เป็นขั้นตอนในการคน้หาว่ามีรูปแบบความเส่ียงการทุจริตอยา่งไรบา้ง 

โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรือความเป็นไปไดท่ี้เหตกุารณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ ( Impact ) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งท่ีเป็นตวัเงินหรือไม่เป็นตวัเงิน 
ระดบัความรุนแรงของ
ความเส่ียง ต่อการรับสินบน 
(Risk Score) 

คะแนนรวม ท่ีเป็นผลจากการประเมินความเส่ียงการทุจริตท่ีเป็นผลจากการประเมิน ความ
เส่ียงการทุจริต จาก ๒ ปัจจยัคือโอกาสเกิด (Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact) 

้้รับผิดชอบความเส่ียงต่อ
การรับ สินบน (Risk 
Owner) 

ผูป้ฏิบติังานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ 

 

  



 

เกณฑ์การประเมนิความเส่ียงการรับสินบน 



 

เกณฑ์การประเมนิความเส่ียงการรับสินบน 

  



 

การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบนของสถานีต ารวจภธูรกองก๋อย 

(๑) สายงานอ านวยการ 

 

  



 

การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบนของสถานีต ารวจภธูรกองก๋อย 

(๒) สายงานป้องกันปราบปราม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๓) ด้านสายงานสอบสวน 

   



 

การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบนของสถานีต ารวจภธูรกองก๋อย 

(๔) สายงานสืบสวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๕) สายงานจราจร 

 

 

 

 

 

  



 

แผนบริหารจดัการความเส่ียงต่อการรับสินบน ของสถานีต ารวจภูธรกองก๋อย 

ในการจดัท าแผนบริหารจดัการความเส่ียงต่อการรับสินบนพจิารณาความเส่ียงต่อการรับ สินบน ท่ีอยูใ่นโชน 

สีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาท าแผนบริหารจดัการความเส่ียงต่อการ รับสินบน ส่วนล าดบัความเส่ียงท่ีอยูใ่น

โซน สีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในล าดบัต่อมา มาตรการควบคุมความ เส่ียงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควร ท า

การ คดัเลือกวิธีท่ีดีท่ีสุด และประเมินความคุม้ค่า เหมาะสมกบัระดบัความเส่ียงการทจุริตท่ีไดจ้ากการประเมินมา ประกอบดว้ย 

การจดัท าแผนบริหาร  

  จดัการความเส่ียงต่อการรับสินบน ให้น ามาตรการควบคุมความเส่ียงต่อการรับสินบน ของ กระบวนงาน

หรือโครงการท่ีท า การประเมินของหน่วยงานท่ีมีอยูใ่นปัจจุบนั (Key Controls in place) มาท าการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่

ในระดบั ใด ดี พอใช ้หรืออ่อน (ดูค าอธิบายเพ่ิมเติม) เพ่ือพิจารณา จดัท ามาตรการ ควบคุมความเส่ียงการรับสินบนเพ่ิมเติม 

 

  



 

 
 
 

คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรกองก๋อย 
ที่      40   / ๒๕68 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสีย่งต่อการรับสินบน ในการประเมินคณุธรรมและ ความโปร่งใสในการการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรกองก๋อย 

****************************** 
  ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายใหส้ำนัก ประเมิน คณุธรรม และ
ความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาต ิในการขยาย การประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการ
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจภูธรกองก๋อย”  
  เพื่อให้เกิดกลไกการมสี่วนร่วมและ เกิดการป้องกันการทุจริตในเชิงพื้นที่อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน นั้น เพื่อให้
การดำเนินงานการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนนิงานเป็นไปด้วย ความ เรียบร้อย บรรลเุป้าหมายที่กำหนดไว้ 
จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการความเสี่ยงการทุจริต การประเมิน คณุธรรม และความโปร่งใสในการการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรกองก๋อยดังนี ้ 
  1. สารวัตรใหญ่ สถานีตำรวจภูธรกองก๋อย   เป็นประธานกรรมการ  
  2. สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรกองก๋อย เป็นกรรมการ  
  3. สารวัตรการสืบสวน สถานตีำรวจภูธรกองก๋อย  เป็นกรรมการ  
  4. สารวัตร(สอบสวน) สถานตีำรวจภูธรกองก๋อย  เป็นกรรมการ/เลขานุการ  
  หน้าท่ีความรับผิดชอบ  
  - วิเคราะห์ความเสีย่งการทุจรติตามแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน การ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรกองก๋อยประจำปี 
งบประมาณ 256๗  
  - การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสีย่งต่อการรบัสินบน และหาแนวทาง/มาตรการในการควบคมุ ความ 
เสี่ยงต่อการรับสินบน ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตำรวจภูธรกองก๋อย 
  - ผลักดันใหส้ถานีตำรวจภูธรกองก๋อยปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อส่งเสรมิให้เกิด
คุณธรรมมีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตการรับสินบน ในทุกสายงาน 

/ทั้งนี ้ 
  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนเสร็จสิ้นภารกิจ  
        สั่ง ณ วันที่   1  มกราคม พ.ศ. ๒๕68 

      พันตำรวจโท 
                                                                                                                        ( ณกรณ์ ศรีกัน

ทา) 
    สารวัตรใหญส่ถานีตำรวจภูธรกองก๋อย



แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบนของสถานีต ารวจภูธรกองก๋อย  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

  



 

 

 



 



 

 

 



 

  



  



ท่ี กระบวนงาน/ 
งาน 

ประเด็นความเส่ียงต่อการ รับ
สินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ ควบคุม
ความเส่ียงการ รับ สินบน 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผูรั้บผดิชอบ 

งานจราจร 

๑ การจบักุม 
ผูก้ระท าผิดตาม 
กม.จราจร 

การตรวจพบการกระท าผิด  
-มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกบั 
การไม่จบักุม 

สูงมาก 
(๒๐) 

๑.อบรม ก าชบัการปฏิบติังาน ของ 
เจา้หนา้ท่ีต ารวจใหป้ฏิบติัตาม 
กฎหมายอยา่งเคร่งครัด ไม่ให้เรียก 
รับทรัพยสิ์นหรือ ประโยชน์อืน่ใด 
เพื่อช่วยเหลือ ผูก้ระท าผดิ  
 
๒.จดัหาสวสัดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ 
สร้างขวญัก าลงัใจในการ ปฏิบติั 
หนา้ท 

๑.ก่อนออกปฏิบติัหนา้ท่ี หวัหนา้ 
งานตอ้ง อบรม ก าชบั การ 
ปฏิบติังานของ เจา้หนา้ท่ีต ารวจ 
ให้ปฏิบติัตามกฎหมาย อยา่ง 
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพยสิ์น 
หรือประโยชน์อื่น ใด เพื่อ 
ช่วยเหลือผูก้ระท า ผิดทุก กรณี 
 ๒.สอดส่อง ผูใ้ตง้บงัคบับญัชา 
อยา่ง สม ่าเสมอ เช่น ออก เยี่ยม 
เยียนครอบครัว เพื่อ สอบถาม 
ปัญหาต่าง 

ทุกวนั สวป.ฯ 

การออกใบส่ัง 
 -เรียกรับเงินกบัการไม่ออกใบส่ัง 

สูงมาก 
(๒๐) 

ทุกวนั  
สวป.ฯ 

          อนุมติั 

        ให้ด าเนินการแผนบริหารจดัการความเส่ียงต่อการรับสินบน  

        ของสถานีต ารวจภูธรกองก๋อยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

   

       พนัต ารวจโท 

         ( ณกรณ์ ศรีกนัทา ) 

 สารวตัรใหญ่สถานีต ารวจภูธรกองก๋อย 

   


