


บทนาํ 

 ตามทีส่ำนักงานคณะกรรมการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาตได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติใน

การขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) ลงสู่“สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดของสำนักงาน

ตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่ เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการ

บริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความ

จำเป็นอย่างย่ิงที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรกองก๋อย ไดด้ำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.2567 รายละเอียดดังนี้ 

 1. การชีแ้จงและให้ข้อมูลเกี่ยวกบัการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ

เพ่ือให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความ เรียบร้อยบรรลุเป้าหมายที่

กำหนดไว้สถานีตำรวจภูธรกองก๋อย จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขบัเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานี

ตำรวจ ตามคำสั่งสถานีตำรวจภูธรกองก๋อยที่ 10 /2567 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขบัเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธร

กองก๋อยที่ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ลงวันที่ 5 มกราคม 2567 ทั้งนี ้ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการ

ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสฯ โดยมี พันตำรวจเอกณัฐภาคย์ นุ้ยโดดผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรกองก๋อยเป็น

ประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์ เพ่ือแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฯ ของสถานีตำรวจ และทำ

ความเข้าใจ กรอบการประเมิน ประกอบด้วย ๓ประเด็นสำคัญ ไดแ้ก่ 

 ๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

 - ให้สถานีตำรวจศกึษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์มที่กำหนดลงในระบบ 

ดังกล่าว 

 ๒) แบบวัดการรับรูข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

 - ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม ให้ผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู ้

 ๓) แบบวัดการรบัรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

 - ให้สถานีตำรวจนําช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนาการให้บริการ

เพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรบัรู ้



 สถานีตำรวจภูธรกองก๋อยมีการประชุมเพ่ือซักซ้อม และวางแผนในการดำเนินการเกี่ยวกับ มาตรการ/กิจกรรมการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธรกองก๋อยประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗เพ่ือให้ ข้าราชการตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติ

ตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับ การตรวจสอบจากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่าง

การดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ไดมี้การติดตาม และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเวบ็ไซต์ 

ของสถานีตำรวจภูธรกองก๋อยและมีการประชุมเพ่ือวางแผนในการทำงาน มีการกำกบัติดตามโดยผู้กำกับการสถานี

ตำรวจภูธรกองก๋อยด้วยทุกครั้ง 

 2. การศกึษาและวเิคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและยกระดบัการพัฒนา 

 สถานีตำรวจภูธรกองก๋อยไดด้ำเนินการศกึษาและวเิคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้อง

ปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

รายละเอียดดังนี้ 

ตัวชีว้ัดการประเมิน 

ITA 

ประเด็นที่ตอ้งปรับปรุงและยกระดบัพัฒนา 

แบบวัดการรับรูข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

1.การปฏิบัติหน้าที ่ ๑. มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความเต็มใจโดยไม่หวังผลตอบแทนมีความเป็นมิตรไม่เลือกปฏิบัติ 

เป็นไปตามกรอบระยะเวลา ที่กำหนด 

๒.การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกลา่วหาหรือผู้ตอ้งหาโดยปราศจากการข่มขู่หรือทำร้ายรา่งกาย 

มีการช่วยเหลือและอำนวยความสะดวกแก่ผู้รบับริการทั่วไป และปกปอ้งคุ้มครองสวัสดิภาพ ทั้งด้าน

ร่างกาย จิตใจ และสุขภาพของเด็ก และสตรี ทั้งยังมีการสื่อสาร ที่ชัดเจน เข้าใจง่ายทำให้การ

บริการประชาชนสะดวกและรวดเร็ว 

๓.พฤติกรรมเรียกรับเงินทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่างๆ จากผู้มาติดต่อเพ่ือแลกกับการให้บริการ 

รวมถึงการใช้ดุลยพินจิหรือแนะนําหว่านล้อมเพ่ือไม่รับคำร้องทุกข์จากประชาชนโดยใช้วิธี

สอบปากคำแทนหรือเกบ็เรื่อง (ดำคดี) 

 

 



 

ตัวชีว้ัดการประเมิน 

ITA 

ประเด็นที่ตอ้งปรับปรุงและยกระดบัพัฒนา 

2.การใช้

งบประมาณ 

๑. งบประมาณที่ได้รบัการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน การจัดซือ้จัดจ้าง/

การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบ ได ้และปราศจากการเอื้อ

ประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 

๒. การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มีกระบวนการและการมอบหมาย ผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน 

3.การใช้อำนาจ ๑.การไม่เลือกปฏิบัติมีความเป็นธรรม 

๒.ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ในเชิงลบเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 

๓.การใช้อำนาจของผูบ้ังคับบัญชาตามสายงานหรือข้ามสายงาน ในการสั่งการให้ ทำธุระส่วนตัว

และสั่งการให้ทำในสิ่งที่ผิดระเบียบหรือกฎหมาย 

๔.ระบบการบริหารกำลังพลของหน่วยงานที่มีการประเมินผลบุคลากรและการให้คุณให้โทษที่

ชัดเจน ซึ่งนําไปสู่การปฏิบัติได้จริง และเป็นที่ยอมรับของบุคลากร และมีการเสนอเลือ่นขั้นเงินเดือน 

หรือค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรมโดยปราศจากการเอือ้ประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้องไดร้ับ

ประโยชน์หรือความดีความชอบเป็นพิเศษ 

4.การใช้ทรัพย์สิน

ของราชการ 

๑.ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ตำรวจในสถานีตำรวจ มีการนํารถหรือทรัพย์สินที่เป็น ของราชการหรือ

ของกลางในคดีไปใช้เพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 

๒.การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรกัษาเงินหรือทรัพย์สินของกลางในคดีเพ่ือป้องกัน

ไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือการไม่นําเข้าระบบ 

๓.การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จากการรับบริจาค รวมถึงการขออนุญาต อย่างถูกต้องใน

กรณีที่ตอ้งมีการขอยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 

5.การแก้ไขปัญหา

การทุจริต 

๑.การเป็นตัวอย่างที่ดขีองหัวหน้าสถานีตำรวจในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตมีคุณธรรม 

มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่อำนาจ การดำเนินการทางวนิัย และคดีความตามกฎหมายของผู้บังคับบัญชา

ตามสายงานกับเจ้าหน้าที่ที่มีการใช้อำนาจในทางที่ผิด การมีนโยบาย กฎ ระเบียบ 

๒.มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ตำรวจเพ่ือลดโอกาสหรือปอ้งกันไม่ให้เกิดการทุจริต รวมถึงการกำชบั 

สั่งการ เฝ้าระวัง ป้องกันการทุจริตของผู้บังคับบัญชาในแต่ละสายงาน 

๓.การมีกระบวนการจัดการเรื่องรอ้งเรียนการทุจริต และการมีแนวทางป้องกัน และปราบปรามการ

ทุจริตของแต่ละสายงานที่ชัดเจน ตลอดจนความสำเร็จในการยับย้ังการทุจริตของหน่วยงาน 

 



 

ตัวชีว้ัดการประเมิน 

ITA 

ประเด็นที่ตอ้งปรับปรุงและยกระดบัพัฒนา 

แบบวัดการรับรูข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

6.คุณภาพการ

ดำเนินงาน 

๑.การปฏิบัติงานและการให้บริการของเจ้าหน้าที่ดว้ยความเต็มใจมีการชีแ้จงขั้นตอนปฏิบัตทิี่ชัดเจน 

มีการปฏิบัติตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติมีการให้

ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจน เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือ

บิดเบือนข้อมูล และมีการอำนวยความสะดวกในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ 

๒.ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าทีข่องหน่วยงานที่ตดิต่อร้องขอเงินของขวัญ ของรางวัล วัสดุ

อุปกรณ์สำนักงาน หรือประโยชน์อื่นๆ ที่สามารถคำนวณเป็นเงินได้ เพ่ืออำนวยความสะดวกหรือ

แลกเปลี่ยนกับการไม่ถูกดำเนินคดี รวมถึงประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ตำรวจในสถานีตำรวจ

ที่ตดิต่อกลั่นแกล้งโดย สร้างพยานหลักฐานเท็จ ประวงิเวลาในการทำคดทีำร้ายร่างกายหรือข่มขู่ให้ 

หวาดกลัว และเอือ้ประโยชน์ให้แก่นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพลจนทำให้เกิดความ ไม่เป็นธรรมในการ

ดำเนินคดีและการมีพฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้ผูอ้ื่น เรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ในการ

ไกล่เกลี่ยหรือเรียกร้องค่าเสียหายจากผู้กระทำผิดเพ่ือช่วยเหลือทางคด ี

7.ประสิทธิภาพการ

สื่อสาร 

๑.การเผยแพร่คู่มือประชาชนในการขอรบับริการที่เข้าถึงง่ายและเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล

เอกสารหลักฐานที่ตอ้งจัดเตรียมในการขอรับบริการตา่งๆที่มีความชัดเจนมีการสื่อสารภาพลักษณ์

องค์กรที่ทันสมัยและโปร่งใส 

๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเวบ็ไซต์หรือสื่อสังคมออนไลน์รวมถึง การมีช่องทางใน

การร้องเรียนการทุจริตต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทางการรบัฟังคำติชมหรือความ

คิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการ ให้บริการผา่นช่องทางออนไลน์หรือช่องทางอื่น ๆ 

8.การปรับปรุง

ระบบการทำงาน 

๑.การปรบัปรุงการให้บรกิารประชาชนที่ลดอปุสรรคลดความยุ่งยากในการขอรบับริการจากเดิม

การนําเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ในการดำเนินงานตามภารกิจของสถานีตำรวจ 

๒.การเปิดโอกาสให้ผู้รบับริการผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ

ดำเนินงานหรือการให้บริการให้ดขีึน้ ตลอดจนการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมาก

ย่ิงขึน้ 

แบบตรวจการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ 

9.การเปิดเผยข้อมูล ๑.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจให้สาธารณชนได้รับทราบ 

๒.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงาน และการดำเนินงาน

ของสถานีตำรวจ 

10.การป้องกันการ

ทุจริต 

๑.การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ไดแ้ก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การป้องกันและลด

โอกาสการทุจริตระบบการรักษาทรัพย์สินของราชการ และ 

๒.มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต 



 3. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

256๗ ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน การสื่อสารสรา้งการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน

และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชีว้ัด 

 สถานีตำรวจภูธรกองก๋อยไดด้ำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน 

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรม และวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสาร

สร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชีว้ัดและกำหนดแนวทางยกระดับ

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ๒ ดา้น ดังต่อไปนี้ 

 ๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มารับบริการโดยสถานี

ตำรวจดำเนินการปรบัปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 

 ๑.๑ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคด ี

 ๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 

 ๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา 

 - (หมายเหตุ: ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชํารุด ปรับปรุงขอ้มูลให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 

 ๑.๔ ป้าย No Gift Policy 

 ๑.๕ ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 

 ๑.๖ การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 

 ๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

 ๒.๑ การจัดทำเวบ็ไซต์/ปรบัปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

 ๒.๒ การจัดทำขอ้มูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและขอ้มูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

 ๒.๓ การกำกับติดตามการเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

 

รายละเอียดตามตาราง ดังนี้



ผนวก ก. ปฏิทินกิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของ หน่วยงานภาครัฐ(Integrity & 

Transparency Assessment : ITA)ของสถานีตำรวจภูธรกองก๋อยประจำปี ๒๕๖๗ 

ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : 

ITA) ของสถานีตำรวจภูธรกองก๋อยประจำปี ๒๕๖7 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงเตรียมการประเมิน 

๑ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 

ถึง ๓๑ ธันวาคม 

๖๕๖๖ 

เตรียมความพร้อม หน่วยงานทำความเช้าใจแนวทางการประเมิน แต่งต้ัง

คณะทำงาน กำหนดแนวทางการเตรียมความพร้อมรับการ 

ประเมิน การกำกับติดตาม พร้อมกำหนดผู้รับผิดขอบที่

ชัดเจน 

ประธาน,รองประธาน และ

คณะทำงาน 

ช่วงดำเนินการประเมิน 

๑ ๑ มกราคม ๖๕๖๗ 

ถึง ๓๑ มกราคม 

๒๕๖๗ 

การลงทะเบียน และ การ

บันทึก ข้อมูลพืน้ฐาน 

การบันทึกข้อมูลพืน้ฐาน มีขั้นตอนดังน้ี 

๑) ผู้ดูแลระบบดำเนินการลงทะเบียนเขา้สู่ระบบ และ 

บันทึกข้อมูลพืน้ฐานของหน่วย ตลอดจนติดต่อของผู้ 

ประสานงาน และผู้บริหาร 

๒) ผู้ดูแลระบบต้ังค่าจำนวนผู้มีส่วนได้เสียภายใน(IIT) 

๓) การนําเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

พ.ต.ท.ณกรณ์ ศรีกันทา 

ควบคุม 

ส.ต.ต.ภิสกั   คาบอินทร์ 

ส.ต.ต.ณัฐพงษ์ จันตัน 

 



 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงดำเนินการประเมิน(ต่อ) 

2 ๑ มกราคม ๒๕๖๗

ถึง ๑ กรกฎาคม 

๒๕๖๗ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้

ของ 

 - ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายใน (IIT)กลุ่มตัวอย่าง 

ครบตามจำนวนขั้นต่ำที่

กำหนด ตามคู่มือการเก็บ

รวบรวมข้อมูล 

-สถานีนํา URL หรือ QR 

codeให้ ตร.ในสังกัด ตอบ

แบบวัด IIT 

-ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP 

โดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน มีขัน้ตอนดังน้ี 

๑) พัฒนาระบบงาน การบริหารงบประมาณ การ

บริหารงานบุคคล การจัดการทรัพย์สินทางราชการ 

ส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต นํามาตรการ ป้องกันการทุจริต

ไปสู่การปฏิบัติ เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ สร้างการรับรู้ 

และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การพัฒนาหน่วยงานตามแนว

ทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐอย่างต่อเน่ือง  

๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการ

ตอบแบบวัด IIT โดยคำนึงถึงความครอบคลุมของบุคลากร

ทุกส่วนงานและทุกระดับ 

๓) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียภายในเขา้มาตอบตามระยะเวลาที่กำหนดให้ครบตาม

จำนวนขั้นต่ํา ที่กำหนด 

คณะทำงานทั้งหมด 

 



 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงดำเนินการประเมิน(ต่อ) 

3 ๑ มกราคม ๒๕๖๗

ถึง ๑ กรกฎาคม 

๒๕๖๗ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้

ของ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ภายนอก (EIT)กลุ่ม

ตัวอย่าง ไม่น้อยกว่า ๒๐๐ 

นาย/สถานี 

-ฝ่ายอำนวยการ ไม่น้อย

กว่า ๒๐ 

-ฝ่ายป้องกันปราบปราม

ไม่น้อยกว่า ๖๐ คน 

-ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า 

๔๐ คน 

-ฝ่ายสืบสวน ไม่น้อยกว่า 

๒๐ คน 

-ฝ่ายสอบสวน ไม่น้อย

กว่า ๖๐ คน 

-สถานีนํา URL หรือ QR 

code ให้ กับประชาชนที่รับ

บริการหรือมาติดต่อกับ

สถานี ตอบแบบวัด EIT 

-ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP

โดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก มีขั้นตอนดังน้ี 

๑) พัฒนาการปฏิบัติหน้าที่/การให้บริการ และการอำนวย

ความ สะดวก เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์องค์กรที่

ท้นสมัยและโปร่งใส ต่อประชาชนผู้มารับบริการและผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกอย่าง ต่อเน่ือง 

๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาลัมพันธ์ช่องทางการ

ตอบแบบวัด ETT โดยคำนึงถึงความสะดวกของผู้มาติดต่อ

หรือผู้รับบริการ ในการเขา้ถึงช่องทางการตอบแบบวัด EIT 

๓) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ผู้มีส่วนได้ส่วน

เสีย ภายนอกเขา้มาตอบตามระยะเวลาที่กำหนดให้ครบ

ตามจำนวนขั้นต่ํา ที่กำหนด 

๔) ผู้มาติดต่อหรือรับบริการจากหน่วยงานในช่วง

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สามารถเข้าตอบแบบวัด EIT

ของหน่วยงานภาครัฐระดับ ต่ํากว่ากรมได้ด้วยตนเองดังน้ี 

-สถานตำรวจเขา้ตอบโดยตรงที่เว็บไซต์ 

https://itap.nacc.go.th/ 

ฝ่ายอำนวยการ ไม่น้อยกว่า 

30 คน 

ส.ต.ต.ภิสกั   คาบอินทร์ 

ส.ต.ต.ณัฐพงษ์ จันตันรวบรวม

ข้อมูล 

-ฝ่ายป้องกันปราบปรามไม่

น้อยกว่า 90 คน 

ส.ต.ต.ภิสกั   คาบอินทร์ 

ส.ต.ต.ณัฐพงษ์ จันตัน รวบรวม

ข้อมูล ชุดปฏิบัติการสายตรวจ

ทุกชุด 

-ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า 60 

คน จราจรทุกนาย ปฏิบัติ 

ส.ต.ต.ณัฏฐกิตติ ์ดวงหล้า

รวบรวมข้อมูล 

-ฝ่ายสืบสวน ไม่น้อยกว่า 30 

คน สืบสวนทุกนายปฏิบัติ 

ส.ต.ท.ธนวัฒน์ สายสุดใจ

รวบรวมข้อมูล 

-ฝ่ายสอบสวน ไม่น้อยกว่า 

90 คน พงส./ผู้ช่วย ทุกนาย 

ปฏิบัติ 

ส.ต.ต.อภิรักษ์    อินทะรส

รวบรวมข้อมูล 

4 ๑ มกราคม ๒๕๖๗ 

ถึง ๓๐ เมษายน 

๒๕๖๗ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การ

เปิดเผย ข้อมูลสาธารณะ 

(OIT) 

การเก็บข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะมีขัน้ตอนดังน้ี 

๑) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

ตามแบบวัด OIT 

๒) ผู้บริหารตรวจสอบและอนมัดิขอ้มูลการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ ตามแบบวัด OIT 

พ.ต.ท.ณกรณ์ ศรีกันทา 

ควบคุม 

พ.ต.ท.นพรัตน์ มีคง 

ส.ต.ต.ภิสกั   คาบอินทร์ 

ส.ต.ต.ณัฐพงษ์ จันตัน ผู้ดูแล

ระบบ 

-รายช่ือจนท.รับผิดชอบตาม

ปฏิทิน กิจกรรม OIT (ผนวก 

ข.) 

 



 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงดำเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ์ 

1 ๑ พฤษภาคม

๒๕๖๗ ถึง ๑๔ 

มิถุนายน ๒๕๖๗ 

การตรวจ OIT และการให้

ข้อสังเกต 

การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดย

หน่วยประเมินจะดำเนินการตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ และพิจารณาให้คะแนนแบบวัด OIT ตาม

หลักเกณฑ์ที่กำหนด 

ผู้บริหารอนุมัติ 

ผู้ดูแลระบบ 

2 ๑๗ มิถุนาย๒๕๖๗ 

ถึง ๒๖ มิถุนายน 

๒๕๖๗ 

กระบวนการอุทธรณ์ เปิดโอกาสให้หน่วยระดับต่ํากว่ากรมยื่นอุทธรณ์ผลคะแนน

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่านระบบสารสนเทศๆ

https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัติ 

ผู้ดูแลระบบ 

ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 

1 ๑๖ กรกฎาคม 

๒๕๖๗ ถึง ๓๑ 

กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

การประมวลผลการ

ประเมินและจัดทำรายงาน

ผลการประเมิน 

หน่วยประเมินตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ของหน่วยงานระดับตากว่ากรมที่ยื่นอุทธรณ์ เพื่อให้คะแนน

แบบวัด (OIT)ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดสอบทานความ

ถูกต้องและสรุปผล พรัอมทั้งจัดทำข้อเสนอแนะเพิ่มเดิม

ประกอบรายงานผลการประเมิน 

ผู้บริหารอนุมัติ 

ผู้ดูแลระบบ 

2 เดือน สิงหาคม 

๒๕๖๗ 

การกล่ันกรองและนําเสนอ

ผลการประเมิน รับรองผล

ก่อนการประกาศผล

ประกาศและ เผยแพร่ผล

การประเมิน 

หน่วยประเมินดำเนินการเสนอผลการประเมินต่อ

คณะกรรมการ ที่เก่ียวข้องเพื่อพิจารณากล่ันกรองและ

ประกาศเผยแพร่ผล การประเมินต่อสาธารณะดาวน์โหลด

ผลการประเมินที่ระบบสารสนเทศ https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัติ 

ผู้ดูแลระบบ 

 



ผนวก ข. ปฏิทินกิจกรรมการเปิดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

ของสถานีตำรวจภูธรกองก๋อยประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

ตัวชีว้ัดที่ ๙ การเปดเผยขอมูล 

ตัวชีว้ัดย่อยที่ ๙.๑ ข้อมูลพืน้ฐาน 

o๑ โครงสร้าง อัตรากำลัง 

และข้อมูลผู้บริหาร 

- แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งสวนราชการของสถานีตำรวจ 

(Organization charts) ที่มีการแสดงถึงการแบงสายงานต่าง  

ภายในหน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้างสถานีตำรวจ) 

- อัตรากำลังของสถานี ข้อมูล ณ วันที่ ๓๑ ธ.ค.๖๖ 

แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ผู้กำกับการสถานีตำรวจ 

รองผูกำกับการสถานี ตำรวจและหัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน 

ประกอบด้วยขอมูลตอไปน้ี 

ช่ือ – นามสกุล ตำแหนง รูปถ่าย ช่องทางการติดต่อ 

พ.ต.ท.ณกรณ์ ศรีกันทา ควบคุม 

๑.จนท.จัดทำขอมูล/เผยแพร่ลงเว็ปไซต์

สภ. 

ส.ต.ต.ภิสกั   คาบอินทร์ 

ส.ต.ต.ณัฐพงษ์ จันตัน  

ข้อ ๑-๒ ดำเนินการเสร็จส้ิน ภายใน 

๓๑ ม.ค.๖๗ 

o๒ อำนาจหน้าที่และพืน้ที่

รับผิดชอบ 

อำนาจหน้าที่ 

• ข้อมูลเก่ียวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานีตำรวจและ 

บทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละงานภายในสถานีตำรวจ 

พืน้ที่รับผิดชอบ 

• ข้อมูลพืน้ที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตำบล/จำนวนประชากร 

• ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดทำข้อมูล 

พ.ต.ท.ณกรณ์ ศรีกันทา ควบคุม 

๑.จนท.จัดทำขอมูล/เผยแพร่ลงเว็ปไซต์

สภ. 

ส.ต.ต.ภิสกั   คาบอินทร์ 

ส.ต.ต.ณัฐพงษ์ จันตัน ข้อ ๑-๒ 

ดำเนินการเสร็จส้ิน ภายใน ๓๑ ม.ค.

๖๗ 

o๓  กฎหมายที่เก่ียวข้อง  

• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ โดยมีการ 

จัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหาหมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับ

ใช้เป็นจำนวนมาก ควรมี กฎหมายที่ประชาชนต้องรู้/ควรรู้เปิดเผยก่อน  

• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย  

- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น  

- มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจ 

- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับคำร้องทุกข์ในคดีอาญา  

- แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงานสอบสวน  

- สิทธิของผุ้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา 

พ.ต.ท.ณกรณ์ ศรีกันทา ควบคุม 

จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

จนท.ลงเว็ปไซต์ สภ.  

ส.ต.ต.ภิสกั   คาบอินทร์ 

ส.ต.ต.ณัฐพงษ์ จันตัน  

 



 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

o๔ ข้อมูลคณะกรรมการ

ตรวจสอบและติดตามการ

บริหารงานตำรวจ(กต.ตร.) 

ของสถานีตำรวจ 

• ข้อมูล บทบาท อำนาจหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม

การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ รายช่ือและภาพถ่าย

ประกอบ 

• ภาคส่วนประชาชนที่มาจากการคัดเลือกให้เปิดเผยประวัติ โดยย่อ 

• แสดงผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ที่ผ่านมาในรอบ ๖ 

เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

พ.ต.ท.ณกรณ์ ศรีกันทา ควบคุม 

๑.จนท.จัดทำขอมูล 

ส.ต.ต.ภิสกั   คาบอินทร์ 

จนท.ลงเว็ปไซต์ สภ.  

ส.ต.ต.ณัฐพงษ์ จันตัน  

 ส.ต.ต.กัณตพัชญ์ วิวุฒ ิ

ข้อ ๑-2 

- ข้อมูล บทบาท ฯ และประวัติ โดย

ย่อกต.ตร.ดำเนินการเสร็จส้ิน ภายใน 

๓๑ม.ค.๖๗ - ข้อมูลแสดงผลการ

ดำเนินงานของกต.ตร.รอบ ๖ เดือน

ภายใน ๓๑ มี.ค.๖๗ 

การประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

๐๕ ข้อมูลการติดต่อ / และ 

ช่องทาง ถาม-ตอบ รับฟัง

ความคิดเห็น 

ช่องทางการติดต่อ 

ช่องทางติดต่อกลาง อย่างน้อยประกอบด้วย 

- ช่ือหน่วยงาน 

- ที่อยู่ 

- หมายเลขโทรศัพท์ 

- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 

- แผนที่ต้ังสถานีตำรวจ 

หมายเหตุ : ๑) ทำการปรับปรุงเม่ือมีการเปล่ียนแปลงข้อมูลทุกคร้ัง  

               ๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ  

ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น ช่องทางการรับฟังความ 

คิดเห็น แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอก

สามารถ 

สอบถามข้อมูลต่าง ๆ ได้ และสามารถแสดงความคิดเห็น แนะนํา หรือติ

ชม เก่ียวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.ณกรณ์ ศรีกันทา ควบคุม 

๑.จนท.จัดทำขอมูล/จนท.ลงเว็ปไซต์ 

สภ.  

ส.ต.ต.ภิสกั   คาบอินทร์ 

ส.ต.ต.ณัฐพงษ์ จันตัน  

ให้ดำเนินการเสร็จส้ิน ภายใน ๓๑ ม.ค.

๖7 

 

 



 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

๐๖ การประชาสัมพันธ์ 

ข้อมูลผลการดำเนินงาน 

• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจประจำปี 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยเร่ิมเผยแพร่ต้ังแต่ เดือนตุลาคม ๒๕๖๖  

• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ และส่ือ 

สังคมออนไลน์ ได้แก่ Facebook หรือ Line เป็นต้น ที่สามารถ 

เช่ือมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจได้ 

• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 

การ 

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๗ ด้วย 

• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบวัด EIT ของ 

หน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code อย่างชัดเจน 

หัวหน้างานทุกสายงานเป็น ผู้ควบคุม 

๑.จนท.จัดทำข้อมูลที่จะประชาสัมพันธ์ 

ส.ต.ต.ภิสกั   คาบอินทร์ งาน ป. 

ส.ต.ต.ณัฏฐกิตติ ์ดวงหล้า งาน จร. 

ส.ต.ต.อภิรักษ์    อินทะรส งาน

สอบสวน 

- ส.ต.ท.ธนวัฒน์ สายสุดใจ สืบสวน 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ./ ประชาสัมพันธ์

ข้อมูล ITA/ข่าวสารการตอบ EIT 

ส.ต.ต.ภิสกั   คาบอินทร์ 

ส.ต.ต.ณัฐพงษ์ จันตัน  

ให้ดำเนินการเสร็จส้ิน ภายใน  

๓๑ ม.ค.๖๗ 

ตัวชีว้ัดย่อยที่ ๙.๒ การบริหารงาน 

แผนการดำเนินงาน 

๐๗ รายงานผลการปฏิบัติ

ราชการสถานีตำรวจ

ประจำเดือน 

๓.รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจประจำเดือน 

• รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ รอบ ๖ เดือนแรกของ

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

• แยกรายเดือน และเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 

•รายงานผล ฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การปฏิบัติงานของสถานี

ตำรวจหรือโครงการ/กิจกรรม รายละเอียด ระยะเวลาดำเนินการ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ พร้อมภาพกิจกรรม 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured dataทีเ่คร่ือง

สามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Word 

เท่าน้ัน 

หัวหน้างานทุกสายงานเป็น ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

- ส.ต.ต.ภิสกั   คาบอินทร์ งาน ป. 

- ส.ต.ต.ณัฏฐกิตติ ์ดวงหล้า 

งาน จร. 

- ส.ต.ต.อภิรักษ์    อินทะรส งาน

สอบสวน 

- ส.ต.ท.ธนวัฒน์ สายสุดใจ 

งานสืบสวน 

- ส.ต.ท.ชุติพงศ์ คันทะวงค์ 

งาน อก. 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ. 

- ส.ต.ต.ภิสกั   คาบอินทร์ 

-  ส.ต.ต.ณัฐพงษ์ จันตัน  

ให้รายงานผล ภายในวันที่ ๒๘ ของทุก

เดือน 

 



 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

การปฏิบัติงาน 

๐๘ คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับ 

เจ้าหน้าที่ 

• ข้อมูลเก่ียวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแต่

ละสายงาน (งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งาน

สืบสวน และงานสอบสวน) พร้อมรายละเอียด 

หัวหน้างานทุกสายงานเป็น ผู้ควบคุม 

๑.จนท.จัดทำข้อมูลที่จะประชาสัมพันธ์ 

ส.ต.ต.ภิสกั   คาบอินทร์ 

 ส.ต.ต.ณัฐพงษ์ จันตัน  

ส.ต.ต.อภิรักษ์    อินทะรส งาน

สอบสวน 

ส.ต.ท.ธนวัฒน์ สายสุดใจ งานสืบสวน 

ส.ต.ท.ชุติพงศ์ คันทะวงค์ งาน อก. 

๒.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  

จนท.ลงเว็ปไซต์สภ.  

ส.ต.ต.ภิสกั   คาบอินทร์ 

 ส.ต.ต.ณัฐพงษ์ จันตัน  

ภายใน ก.พ.๖๗ 

การให้บริการ 

๐๙ คู่มือการให้บริการ

ประชาชน 

แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับสถานีตำรวจเป็นคู่มือที่

สอดคล้องกับบริบทของพืน้ที่ ชุมชน ที่อยู่ในความรับผิดชอบ ซ่ึงมีเน้ือหา

ประกอบด้วย ประเภทงานให้บริการขั้นตอนการให้บริการ แผนผัง/

แผนภูมิการให้บริการ ระยะเวลาที่ใช้ในการให้บริการ โดยแยกตาม

หมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน (งานอำนวยการ งานป้องกัน

ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน)  

จนท.จัดทำคู่มือ 

 ส.ต.ต.ภิสกั   คาบอินทร์ งาน ป. 

 ส.ต.ต.ณัฏฐกิตติ ์ดวงหล้างาน จร. 

-อภิรักษ์    อินทะรส งานสอบสวน 

 ส.ต.ท.ธนวัฒน์ สายสุดใจ จอมปวง 

งานสืบสวน 

ส.ต.ท.ชุติพงศ์ คันทะวงค์ งาน อก. 

๒.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

จนท.ลงเว็ปไซต์ สภ. 

ส.ต.ต.ภิสกั   คาบอินทร์ 

 ส.ต.ต.ณัฐพงษ์ จันตัน  

ทุกงาน ส่งภายใน ก.พ.๖๗ 

 



 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

๐๑๐ E–Service • แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการ

อำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับบริการด้านต่างๆ ของสถานี

ตำรวจ ได้แก่ 

-ระบบแจ้งความ Online 

-ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี(Case Tracking) 

-ระบบเสียค่าปรับ Online 

• สามารถเขา้ถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลัก

ของสถานีตำรวจ 

 พ.ต.ท.ณกรณ์ ศรีกันทา ผู้ควบคุม 

จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

จนท.งานคดี, ผช.พงส.,เปรียบทียบปรับ

, งานสอบสวน ทุกนาย ๒.จนท.

รับผิดชอบข้อมูล จนท.ลงเว็ปไซต์ สภ.  

 ส.ต.ต.ภิสกั   คาบอินทร์ 

 ส.ต.ต.ณัฐพงษ์ จันตัน  

ดำเนินการเสร็จส้ินภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 

๐๑๑ ข้อมูลผลการดำเนินงานใน

เชิงสถิติ 

ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ซ่ึงเป็นผลการดำเนินงานในรอบ ๖ 

เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗แยกเป็นรายเดือนและ

เผยแพร่ทุกเดือน 

๑. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติด้านคดี ตามระบบCRIMES 

๒ ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ การต้ังจุดตรวจ จุดสกัด 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured dataที่เคร่ือง

สามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel 

หรือไฟล์ Word 

จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

ข้อ ๑ ส.ต.ต.ภิสกั   คาบอินทร์ 

 ข้อ 2.ส.ต.ต.ณัฐพงษ์ จันตัน  

นําผลของเดือน มารายงานทุกวันที่ ๑  

จนท.ลงเว็ปไซต์ สภ. 

ส.ต.ต.ภิสกั   คาบอินทร์ 

 ส.ต.ต.ณัฐพงษ์ จันตัน  

รายงานผลทุกส้ินเดือน 

ตัวชีว้ัดย่อยที่ ๙.๓ การบริหารเงินงบประมาณ  

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

๐๑๒ แผนการใช้จ่าย

งบประมาณประจำปีและ

รายงานผลการใช้จ่าย

งบประมาณประจำป ี

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 

• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ จำแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุนรายงานผล

การใช้จ่ายงบประมาณประจำป ี

• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส 

ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ( ตุลาคม ๒๕๖๖ – มีนาคม ๒๕๖๗ ) 

• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 

• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม

เป้าหมายเม่ือเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured dataที่เคร่ือง

สามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel 

เท่าน้ัน 

พ.ต.ท.ณกรณ์ ศรีกันทา ผู้ควบคุม 

จนท.รับผิดชอบข้อมูลนําผลของเดือนที่

ผ่านมา 

ร.ต.อ.พลัลภ พุ่มแย้ม 

ด.ต.สุพฒัชัย วิลัย 

ลงเว็ปไซต์ สภ.  

ส.ต.ต.ภิสกั   คาบอินทร์ 

ส.ต.ต.ณัฐพงษ์ จันตัน  

รายงานความคืบหน้าทุกส้ินเดือน 

 



 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

๐๑๓ ข้อมูลเงินกองทุน 

เพื่อการสืบสวนและ 

สอบสวนคดีอาญา 

 

• ข้อมูลกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสอบคดีอาญาที่สถานีตำรวจ

ได้รับการจัดสรรและการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ในรอบ ๖ เดือนแรก หรือ 

๒ ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เคร่ือง

สามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel 

และไฟล์ Word 

• ข้อมูลจัดทำตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 

พ.ต.ท.ณกรณ์ ศรีกันทา ผู้ควบคุม 

ส.ต.ต.ภิสกั   คาบอินทร์ 

จนท.รับผิดชอบข้อมูล รายงานผลของ

เดือนทุกวันที่ ๑ 

จนท.ลงเว็ปไซต์ สภ. 

ส.ต.ต.ภิสกั   คาบอินทร์ 

 ส.ต.ต.ณัฐพงษ์ จันตัน  

รายงานความคืบหน้าทุกส้ินเดือน 

การจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

๐๑๔ ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับ

การจัดซ้ือจัดจ้าง 

• ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง ของสถานีตำรวจประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ที่จะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติการ

จัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ได้แก่ประกาศ

แผนการจัดซ้ือจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซ้ือจัดจ้าง 

เป็นต้น 

• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗(กรณีไม่มีให้ระบุว่าไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง)  

พ.ต.ท.ณกรณ์ ศรีกันทา ผู้ควบคุม 

ร.ต.อ.พลัลภ พุ่มแย้ม 

ด.ต.สุพฒัชัย วิลัย 

จนท.รับผิดชอบข้อมูลรายงานทุกวันที่๑ 

จนท.ลงเว็ปไซต์ สภ. 

ส.ต.ต.ภิสกั   คาบอินทร์ 

 ส.ต.ต.ณัฐพงษ์ จันตัน  

รายงานความคืบหน้าทุกส้ินเดือน 

๐๑๕ สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง 

รายเดือน 

• สรุปผลการดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง (สขร.๑) ประจำเดือน โดยมีขอ้มูล

รายละเอียดผลการจัดซ้ือจัดจ้าง ได้แก่ งานที่ซ้ือหรือจ้างวงเงินที่ซ้ือหรือ

จ้าง ราคากลาง วิธีการซ้ือหรือจ้าง รายช่ือผู้เสนอราคาและราคาที่เสนอ 

ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลงเหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่

และวันที่ของสัญญา หรือข้อตกลงในการซ้ือหรือจ้าง เป็นต้น 

• สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็น รายเดือน เผยแพร่เป็น

ประจำทุกเดือน 

• ข้อมูลที่เปิดเผย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

• กรณีไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซ้ือจัด

จ้าง 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured dataที่เคร่ือง

สามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel 

หรือไฟล์ Word 

พ.ต.ท.ณกรณ์ ศรีกันทา ผู้ควบคุม 

ร.ต.อ.พลัลภ พุ่มแย้ม 

ด.ต.สุพฒัชัย วิลัย 

จนท.รับผิดชอบข้อมูลรายงานทุกวันที่๑ 

จนท.ลงเว็ปไซต์ สภ. 

ส.ต.ต.ภิสกั   คาบอินทร์ 

 ส.ต.ต.ณัฐพงษ์ จันตัน  

รายงานความคืบหน้าทุกส้ินเดือน 

 



 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

ตัวชีว้ัดย่อยที่ ๙.๔ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

๐๑๖ หลักเกณฑ์การบริหารและ

พัฒนากำลังพล 

• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพลและการ

พัฒนากำลังพล ซ่ึงเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เก่ียวข้อง 

ได้แก่ 

- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 

- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

- หลักเกณฑ์การเล่ือนขั้นเล่ือนเงินเดือน 

หมายเหตุ : ใช้ขอ้มูลกลางสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 

พ.ต.ท.ณกรณ์ ศรีกันทา ผู้ควบคุม 

จนท.รับผิดชอบข้อมูลรายงานทุกวันที่ 

๑ 

ส.ต.ต.ภิสกั   คาบอินทร์ 

 ส.ต.ต.ณัฐพงษ์ จันตัน  

ลงเว็ปไซต์ สภ.  

ส.ต.ต.ภิสกั   คาบอินทร์ 

 ส.ต.ต.ณัฐพงษ์ จันตัน  

รายงานความคืบหน้าทุกส้ินเดือน 

ตัวชีว้ัดย่อยที่ ๙.๕ การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

๐๑๗ ช่องทางการแจ้งเร่ือง

ร้องเรียนการทุจริตและ

ข้อมูลเชิงสถิติ 

เร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

• ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ 

• ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่

ของสถานีตำรวจ 

• มีขอ้มูลความก้าวหน้าการจัดการเร่ืองร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเร่ือง 

เร่ืองที่ดำเนินการแล้วเสร็จเร่ืองที่อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น (กรณี

ไม่มีเร่ืองร้องเรียนให้ระบุไม่มีเร่ืองร้องเรียน)  

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๗ ระบุข้อมูลในการจัดทำ ณ เดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

พ.ต.ท.ณกรณ์ ศรีกันทา ผู้ควบคุม 

จนท.รับผิดชอบข้อมูล รายงานทุกวันที่ 

๑ 

ส.ต.ต.ภิสกั   คาบอินทร์ 

ลงเว็ปไซต์ สภ.  

ส.ต.ต.ภิสกั   คาบอินทร์ 

 ส.ต.ต.ณัฐพงษ์ จันตัน  

รายงานความคืบหน้าทุกส้ินเดือน 

 



 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

ตัวชีว้ัดย่อยที่ ๑๐.๑ การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 

ประกาศนโยบาย 

๐๑8 ประกาศนโยบายต่อต้าน

การรับสินบน(Anti Bribery  

Policy) 

• ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) โดย

ผู้บริหารสูงสุดของสถานีตำรวจคนปัจจุบัน และให้เผยแพร่ฉบับแปลเป็น

ภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบับภาษาไทย 

• เน้ือหาของนโยบาย ประกอบด้วย 

- วัตถุประสงค์ 

- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 

- นิยามคำว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการรับของขวัญ ของ

กำนัล(Gift) ค่าอำนวยความสะดวก เคร่ืองแสดงไมตรีจิต การรับบริจาค

การรับเล้ียง และประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน เม่ือการเสนอ การให้หรือ

การรับที่สามารถพิจารณาอย่างเป็นเหตุเป็นผลได้ว่าคือสินบน และ

รวมถึงการให้หรือรับกันภายหลัง (การรับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ 

จะแตกต่างจากการรับโดยธรรมจรรยา ซ่ึงหมายถึง การรับทรัพย์สิน

หรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากบุคคลที่ให้กันใน

โอกาสเทศกาล หรือวันสำคัญ ด้ังน้ันการรับของขวัญ ของกำนัล หรือ

สินน้ำใจ จากการปฏิบัติหน้าที่ อาจเป็นการรับสินบน นโยบายจึงต้อง

กำหนดให้ชัดเจน) 

- การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร 

- มาตรการติดตามตรวจสอบ 

- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 

- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส การรักษาความลับ 

- ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ 

หมายเหตุ: แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตามความเหมาะสมอินโฟ

กราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด(No Gift Policy)

จากการปฏิบัติหน้าที่ แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วย 

พ.ต.ท.ณกรณ์ ศรีกันทา ผู้ควบคุม 

จนท.รับผิดชอบข้อมูลรายงานทุกวันที่ 

๑ 

ส.ต.ต.ภิสกั   คาบอินทร์ 

 ส.ต.ต.ณัฐพงษ์ จันตัน  

ลงเว็ปไซต์ สภ.  

ส.ต.ต.ภิสกั   คาบอินทร์ 

 ส.ต.ต.ณัฐพงษ์ จันตัน  

รายงานความคืบหน้าทุกส้ินเดือน 

๐๑๙ การมีส่วนร่วมของหัวหน้า

สถานีตำรวจ 

• แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบันใน

การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมการต่อต้านการทุจริต/สินบนใน

หน่วยงาน 

• เป็นการดำเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗หมายเหตุ : ขอให้

หัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน มีส่วนร่วมในการช้ีแจง เน้นย้ำ ให้ขอ้มูล 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 

ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงานได้รับรู้ รับทราบด้วย 

พ.ต.ท.ณกรณ์ ศรีกันทา ผู้ควบคุม 

จนท.รับผิดชอบข้อมูล รายงานทุกวันที่ 

๑ 

ส.ต.ต.ภิสกั   คาบอินทร์ 

ลงเว็ปไซต์ สภ.  

ส.ต.ต.ภิสกั   คาบอินทร์ 

 ส.ต.ต.ณัฐพงษ์ จันตัน  

รายงานความคืบหน้าทุกส้ินเดือน 

 



 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต 

๐๒๐ การประเมินความเส่ียงต่อ

กำรรับสินบน 

การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 

• แสดงการประเมินความเส่ียงต่อกำรรับสินบน และแผนบริหารจัดการ

ความเส่ียงต่อกำรรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

• ทำการประเมินความเส่ียงจากกระบวนงานในการใช้อำนาจและ

ตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน 

• กำรประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมีขอ้มูล ดังน้ี 

- ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 

- เกณฑ์ในกำรประเมินความเส่ียงต่อกำรรับสินบน 

- ระบุประเด็นความเส่ียงต่อกำรรับสินบน (เหตุการณ์หรือรูปแบบ

พฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 

- ระดับของความเส่ียงต่อการรับสินบน – แผนบริหารจัดการความเส่ียง

ต่อการรับสินบน 

พ.ต.ท.ณกรณ์ ศรีกันทา ผู้ควบคุม 

จนท.รับผิดชอบข้อมูลรายงานทุกวันที่ 

๑ 

ส.ต.ต.ภิสกั   คาบอินทร์ 

 ส.ต.ต.ณัฐพงษ์ จันตัน  

ลงเว็ปไซต์ สภ.  

ส.ต.ต.ภิสกั   คาบอินทร์ 

 ส.ต.ต.ณัฐพงษ์ จันตัน  

รายงานความคืบหน้าทุกส้ินเดือน 

๐๒๑ การรายงานผลการ

ดำเนินการเพื่อจัดการ

ความเส่ียงต่อการรับ

สินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการรับสินบน 

• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการ

ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบนตาม 

ข้อ O๒๕ ประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี 

(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการจัดการความเส่ียงต่อการรับ

สินบน แยกตามสายงาน 

(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความ 

เส่ียงต่อการรับสินบน 

พ.ต.ท.ณกรณ์ ศรีกันทา ผู้ควบคุม 

จนท.รับผิดชอบข้อมูล รายงานทุกวันที่ 

๑ 

ส.ต.ต.ภิสกั   คาบอินทร์ 

ลงเว็ปไซต์ สภ.  

ส.ต.ต.ภิสกั   คาบอินทร์ 

 ส.ต.ต.ณัฐพงษ์ จันตัน  

รายงานความคืบหน้าทุกส้ินเดือน 

๐๒๑ การรายงานผลการ

ดำเนินการเพื่อจัดกาความ 

เส่ียงต่อการรับสินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการรับสินบน 

• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการ

ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบนตาม 

ข้อ O๒๕ ประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี 

(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการจัดการความเส่ียงต่อการรับ

สินบน แยกตามสายงาน 

(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเส่ียง

ต่อการรับสินบน 

พ.ต.ท.ณกรณ์ ศรีกันทา ผู้ควบคุม 

จนท.รับผิดชอบข้อมูล รายงานทุกวันที่ 

๑ 

ส.ต.ต.ภิสกั   คาบอินทร์ 

ลงเว็ปไซต์ สภ.  

ส.ต.ต.ภิสกั   คาบอินทร์ 

 ส.ต.ต.ณัฐพงษ์ จันตัน  

รายงานความคืบหน้าทุกส้ินเดือน 

๐๒๒ คู่มือหรือแนวทางการ

ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง

จริยธรรม 

• แสดงการจัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทาง

จริยธรรมของสถานีตำรวจ 

• ทั้งน้ี ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของสำนักงาน

ตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ ๑

กันยายน ๒๕๖๔) 

• การจัดทำคู่มือหรือแนวทางให้มีแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่แสดง

ตัวอย่างประกอบ หรือ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & Don't) ตาม

บทบาทภารกิจของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.ณกรณ์ ศรีกันทา ผู้ควบคุม 

จนท.รับผิดชอบข้อมูล รายงานทุกวันที่ 

๑ 

ส.ต.ต.ภิสกั   คาบอินทร์ 

 ส.ต.ต.ณัฐพงษ์ จันตัน  

ลงเว็ปไซต์สภ.  

ส.ต.ต.ภิสกั   คาบอินทร์ 

 ส.ต.ต.ณัฐพงษ์ จันตัน  

รายงานความคืบหน้าทุกส้ินเดือน 

 



 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

ระบบการรักษาทรัพย์สินของทางราชการ 

๐๒๓ การจัดการทรัพย์สินของ 

ราชการ ของบริจาค การ

จัดเก็บของกลาง และ

แนวทางการปฏิบัติ 

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค 

•แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อป้องกันการนำ

ทรัพย์สินของราชการและของบริจาคไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน โดยมี

อย่างน้อย ดังน้ี 

- จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธยุทธภัณฑ์ และของ

บริจาค 

- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพ

การใช้งานทรัพย์สินของราชการและของ บริจาค โดยเฉพาะทรัพย์

ประเภทที่มีความเส่ียงต่อการน าไปใช้โดยมิชอบ  

- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของสถานีตำรวจเพื่อให้มี

ความพร้อมต่อการใช้งานในภารกิจ ประจำวัน 

- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการหรือของ

บริจาคไปใช้ปฏิบัติงาน ที่ชัดเจน 

- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเขา้ใจให้เจ้าหน้าที่ 

สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการและของบริจาคได้อย่างถูกต้องการ

จัดเก็บของกลาง 

• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ที่ยึด อายัดเพื่อ

ป้องกันไม่ให้ถูกสับเปล่ียน หรือไม่นําเขา้ระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน 

เพื่อแลกกับการเรียกรับผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับทรัพย์สิน มีระบบ

ควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสมตามประเภทของของกลางน้ัน ๆ  

รายงานผลการปฏิบัติ 

• รายงานผลการปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการทรัพย์สินของทางราชการ 

ของบริจาค การจัดเก็บของกลาง 

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ 

๒๕๖๗ 

พ.ต.ท.ณกรณ์ ศรีกันทา ผู้ควบคุม 

ของกลาง/สำนวน  

ส.ต.ต.นราธิป ณ นคร จนท.รับผิดชอบ

ข้อมูลของหลวง 

- ส.ต.ต.นราธิป ณ นคร 

- ส.ต.ท.ชุติพงศ์ คันทะวงค์ 

จนท.รับผิดชอบข้อมูลรายงานทุกวันที่๑ 

จนท.ลงเว็ปไซต์ สภ. 

ส.ต.ต.ภิสกั   คาบอินทร์ 

 ส.ต.ต.ณัฐพงษ์ จันตัน  

ภายใน เดือน ม.ค.๖๗ รายงานผล ทุก

วันที่ ๒๘ 

 



 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

ตัวชีว้ัดย่อยที่ ๑๐.๒ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

๐๒๔ มาตรการยกระดับ

คุณธรรมและความ

โปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

ได้แก่ 

- คำส่ังแต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือน ITA ของสถานี 

- ผกก./หน.สภ.ช้ีแจงและให้ขอ้มูลเก่ียวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่

ตำรวจในหน่วยงานกำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน ๒ ด้านดังต่อไปน้ี 

(๑) การพัฒนายกระดับกำรให้บริการ/ One Stop Service เพื่ออำนวย

ความสะดวกประชาชนที่มารับบริการโดยสถานี ตำรวจดำเนินการ

ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปน้ี 

- จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 

- ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ - ป้ายพันธะสัญญา 

- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชํารุด ปรับปรุงข้อมูล ให้ทันสมัย

อยู่สม่ำเสมอ) 

- ป้าย No Gift Policy 

- ป้ายประชําสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 

- กำรจัดส่ิงอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 

(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม แบบตรวจสอบ

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและ ข้อมูลที่

เก่ียวข้องต่ำง ๆ 

- กำรกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่าง ต่อเน่ือง  

พ.ต.ท.ณกรณ์ ศรีกันทา ผู้ควบคุม 

จนท.รับผิดชอบข้อมูล รายงานทุกวันที่ 

๑ 

ส.ต.ต.ภิสกั   คาบอินทร์ 

 ส.ต.ต.ณัฐพงษ์ จันตัน  

ลงเว็ปไซต์ สภ.  

ส.ต.ต.ภิสกั   คาบอินทร์ 

 ส.ต.ต.ณัฐพงษ์ จันตัน  

รายงานความคืบหน้าทุกส้ินเดือน 

 



 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

ตัวชีว้ัดย่อยที่ ๑๐.๒ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

๐๒๕ การรายงานผลการ

ดำเนินการตามมาตรการ

การ 

ยกระดับคุณธรรมและ

ความโปร่งใสภายในหน่วย  

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 

ความ 

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

• เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ การ

ยกระดับ 

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตาม ข้อ O๒๔ ที่สถานี

ตำรวจได้ 

ดำเนินการปรับปรุง พัฒนาจุดบริการ อย่างน้อยประกอบด้วย  

(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรม และความ 

โปร่งใสภายในหน่วยงาน/One Stop Service 

(๒) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนํามาตรการไปปฏิบัติจริง/ การพัฒนา

จุด 

บริการ อย่างเป็นรูปธรรม 

- ภาพจุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 

- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 

- ภาพป้ายพันธะสัญญา 

- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชํารุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัย

อยู่ 

สม่ำเสมอ) 

- ภาพป้าย No Gift Policy 

- ภาพป้ายประชําสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 

- ภาพการจัดส่ิงอำนวยความสะดวกการให้บริการประชาชน 

- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การมอบหมายเจ้าภาพ/ 

ผู้รับผิดชอบ การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

- ภาพการประชุมกำกับติดตามโดยหัวหน้าสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.ณกรณ์ ศรีกันทา ผู้ควบคุม 

จนท.รับผิดชอบข้อมูล รายงานทุกวันที่ 

๑ 

ส.ต.ต.ภิสกั   คาบอินทร์ 

 ส.ต.ต.ณัฐพงษ์ จันตัน  

ลงเว็ปไซต์ สภ.  

ส.ต.ต.ภิสกั   คาบอินทร์ 

 ส.ต.ต.ณัฐพงษ์ จันตัน  

รายงานความคืบหน้าทุกส้ินเดือน

ภายในเดือน มีนาคม 2567 

หมายเหตุ กำชบัทุกนายดำเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่องหากติดขดัหรือมีข้อขัดข้องประการใดให้แจ้งประธาน

คณะทำงานทราบ 

            ตรวจแล้วถูกต้อง 

 

                 พันตำรวจโท      

                                     ( ณกรณ์ ศรีกันทา ) 

                     ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรกองก๋อย 



            

คำสัง่ สถานีตำรวจภธูรกองก๋อย 

  ที ่   48 / ๒๕67 

เรือ่ง แตง่ตั้งคณะกรรมการขบัเคลือ่นการประเมินคณุธรรมและ                                                          

ความโปรง่ใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภธูรกองก๋อย 

……………………………………….. 

 ตามท่ีสำนักงานตำรวจแหงชาติได้มนีโยบายให้สถานีตำรวจท่ัวประเทศ ขับเคลื่อนการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

 ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรกองก๋อยดำเนินงานเป็นไปอย่าง

มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรกองก๋อยโดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าท่ี ดังนี้ 

 องค์ประกอบ 

1. พนัต ารวจโท ณกรณ์ ศรีกนัทา           สารวัตรใหญ่ 

 สถานีตำรวจภูธรกองก๋อย เป็นประธานกรรมการ 

๒. พันตำรวจโท นพรตัน์ มคีง           สารวัตรป้องกันปราบปราม 

สถานีตำรวจภูธรกองก๋อย เป็น กรรมการ 

๓. พันตำรวจโท อธิป   อินต๊ะ           สารวัตร (สอบสวน) 

สถานีตำรวจภูธรกองก๋อย เป็น กรรมการ 

4. พันตำรวจตรี ประสงค์ ไชยองค์การณ์ สารวัตรสืบสวน 

สถานีตำรวจภูธรกองก๋อย เป็น กรรมการ 

          5. ร้อยตำรวจเอก พลัลภ พุ่มแย้ม          รองสารวัตรสืบสวน 

          สถานีตำรวจภูธรกองก๋อย เป็น ผู้ช่วยเลขานุการ   

          6. ดาบตำรวจ สุพฒัชยั วิลยั              ผู้บังคับหมู่ป้องกันปราบปราม 

          สถานีตำรวจภูธรกองก๋อย เป็น เจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล 

          7. สิบตำรวจตรี ภิสกั   คาบอินทร์        ผู้บังคับหมู่ป้องกันปราบปราม 

          สถานีตำรวจภูธรกองก๋อย เป็น เจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล 

 8.สิบตำรวจตรี ณัฐพงษ์ จนัตนั            ผู้บังคับหมู่ป้องกันปราบปราม 

          สถานีตำรวจภูธรกองก๋อย เป็น เจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล 

 

 

 



โดยมีหน้าท่ีและอำนาจ ดังนี้ 

        ๑. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธร

กองก๋อยประจำปีงบประมาณ พุทธศักราช 2567 ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

        2. กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

สถานีตำรวจภูธรกองก๋อยให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาท่ี สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

        3. ให้ข้อเสนอแนะการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรกองก๋อย 

        4. พิจารณาเสนอแตงตั้งคณะทำงาน เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรกองก๋อย 

       5. ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ี ผู้ กำกับการของสถานีตำรวจภูธรกองก๋อยมอบหมายท้ังนี้  ให้

คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธร            

กองก๋อยมีวาระการปฏิบัติหน้าท่ีจนถึง 30 กันยายน 2567 หรือมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 
 

      ท้ังนี ้ตั้งแต่บัดนี้เป็นตน้ไป จนเสร็จสิน้ภารกิจท้ังนี ้ให้ถือปฏิบัติตามสั่งการโดยเคร่งครัด คำสั่งใดขัดหรือ

แย้งกับคำสั่งนีใ้ห้ยกเลิกเสีย    

 

    สั่ง ณ วันท่ี    1   เมษายน พ.ศ.  2567 

 

            พันตำรวจโท                

                                   ( ณกรณ์ ศรีกันทา ) 

                     สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธรกองก๋อย 



ผนวก ก. : รายชื่อข้าราชการตำรวจทำแบบประเมินผู้มสี่วนได้เสียภายใน ( llT ของ ITA 2567 )  

ประกอบ : คำสั่ง สภ.กองก๋อยท่ี     48   /2567 ลงวันท่ี    1  เมษายน 2567 

ล ำดบั ยศ     ช่ือ    ช่ือสกลุ ต ำแหน่ง 

1. พ.ต.ท.ณกรณ์ ศรีกนัทา สวญ.ฯ 

2. พ.ต.ท.นพรตัน์ มคีง สวป. 

3. พ.ต.ท.อธิป   อินต๊ะ สว.สอบสวน 

4. พ.ต.ต.ประสงค์   ไชยองค์การณ์ สว.สบืสวน 

5. ร.ต.อ.บรรเจิด ชะอุ่ม รอง สวป. 

6. ร.ต.อ.รกัพงษ์ โอบเอื้อ รอง สว.สบืสวน 

7. ร.ต.อ.สราวุธ หิรญัรตัน์ รอง สว.สอบสวน. 

8. ร.ต.อ.พทิกัษ์ แก้วสุดใจ รอง สว.(สอบสวน (หวัหน้างาน

คดี)) 

9. ร.ต.อ.พลัลภ พุ่มแย้ม รอง สว.(สส.) 

10 ร.ต.ท.พชิิต ประดบัแก้ว รอง สว(ป.) 

11. ร.ต.ต. สมบุญ จูแวน รอง สว(ป.) 

12. ร.ต.ต.ประนต มอนเต ๋ รอง สว(ป.) 

13. ร.ต.ต.สตุิกร ธุระเสน รอง สว(ป.) 

14. ด.ต.วิสุทธิ ์ตนัมา ผบ.หมู่(ป.) 

15. ด.ต.เกรียงศกัดิ ์แสงกาศ ผบ.หมู่(ป.) 

16. ด.ต.สวาท ชมเชย ผบ.หมู่(ป.) 

17. ด.ต.สุพฒัชยั วิลยั ผบ.หมู่(ป.) 

18. ด.ต.สทิธิ เครือวิเสน ผบ.หมู่(ป.) 

19. ด.ต.ตะวนั เสาเทพ ผบ.หมู่(ป.) 

20. ด.ต.โกวิท   กองแก้ว ผบ.หมู่(ป.) 

21. ด.ต.วิชาญ   ชายพวง ผบ.หมู่งาน สส. 

22. ส.ต.ท.สุทธิชยั รกัมนุษย์ ผบ.หมู่(ป.) 

23. ส.ต.ท.ธนวฒัน์ ปินตามา ผบ.หมู่(ป.) 

24. ส.ต.ท.ณัฐวุฒ ิลือเลิศ ผบ.หมู่(ป.) 

25. ส.ต.ท.ชุติพงศ์ คนัทะวงค์ ผบ.หมู่(ป.) 

26. ส.ต.ท.ญาณวทิย์ วงศ์ศร ผบ.หมู่(ป.) 

27. ส.ต.ท.ธนวฒัน์ สายสุดใจ ผบ.หมู่(ป.) 

28. ส.ต.ท.นที ปิงวงั ผบ.หมู่(ป.) 

29. ส.ต.ท.ยุทธพชิยั แก้ววรรณะ ผบ.หมู่(ป.) 

30. ส.ต.ท.ธีรวฒัน์ จนัทร์แก้ว ผบ.หมู่(ป.) 



31. ส.ต.ต.กณัตพชัญ์ วิวุฒ ิ ผบ.หมู่(ป.) 

32. ส.ต.ต.ณัฏฐกิตติ ์ดวงหล้า ผบ.หมู่(ป.) 

33. ส.ต.ต.ณัฐพงษ์ จนัตนั ผบ.หมู่(ป.) 

34. ส.ต.ต.นราธิป ณ นคร ผบ.หมู่(ป.) 

35. ส.ต.ต.พสิษิฐ์ ศรีจนัตา ผบ.หมู่(ป.) 

36. ส.ต.ต.ภิสกั   คาบอินทร์ ผบ.หมู่ ผู้ช่วย พงส. 

37. ส.ต.ต.อภิรกัษ์    อินทะรส ผบ.หมู่ ผู้ช่วย พงส. 

38. ส.ต.ต.ธนนนท์    ดวงสุริยะ ผบ.หมู่(ป.) 

หมายเหตุ ระยะเวลาการทำแบบประเมิน แต่วันท่ี 1 มกราคม – 1 กรกฎาคม 2567 

 

             ตรวจแล้วถูกต้อง 

 

                         พันตำรวจโท   

                                              ( ณกรณ์ ศรีกันทา ) 

                  สารใหญ่สถานีตำรวจภูธรกองก๋อย



 

    ผนวก ก : ผู้รับผิดชอบจัดทประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ 2567 สภ.กองก๋อย 

    ประกอบคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรกองก๋อยท่ี 48 /2566 ลงวันท่ี 1 เม.ย. 67 

 



 























 









 
 

            พันตำรวจโท     

                                                                    ( ณกรณ์ ศรีกันทา ) 

                                                    สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธรกองก๋อย 

 


