


 

สถานีต ารวจภูธรกองกอ๋ย จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

ส่วนที่ ๑ บทน า  

ตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครฐั (ส านักงาน ป.ป.ท.) ได้ขบัเคลื่อนให้

หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเส่ียงของการ ด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 

การรับสินบน  

สถานีต ารวจภูธรกองก๋อย ได้ตระหนักถึงความส าคญัในจัดการความเส่ียงการทุจริตภายใน องค์กร อันสอดคล้องกับ
นโยบายดังกล่าว อาศยัอ านาจตามค าส่ัง สถานีต ารวจภธูรกองก๋อย ที ่273/2566 ลงวนัที่ 28 ธันวาคม 2566 แต่งต้ังคณะกรรมการ

ด าเนินการในการขบัเคลื่อนและก ากับ ติดตามการประเมนิคุณธรรมและความ โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA ของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ เห็นควรให้ หัวหน้างานทุก สาย

งานในสถานีต ารวจ จัดท าประเมินความเส่ียงการต่อการรับสินบน และการด าเนินการเพื่อจัดการความ เส่ียงการรับสินบนในแต่

ละสายงานเพื่อเป็น ประโยชนแ์นวทางในการปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป 

 

 

      พนัต ารวจโท 

        ( ณกรณ์ ศรีกันทา ) 

สารวตัรใหญ่สถานีต ารวจภูธรกองก๋อย 

  



 

ส่วนที่ ๒ การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

กิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิด เหตุการณ์ความ เส่ียงและผลกระทบ 

(Impact) การวดัความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดข้ึนจากความ เส่ียงนั้น 

ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 

ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 
ความเส่ียงต่อการรบัสินบน 
( Bribery Risk ) 

การด าเนินงานหรือการปฏบิัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการรบัสินบน ในอนาคต 

ความเส่ียง (Risk) ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซ่ึงมีผลกระทบ ท าให้การด าเนินงาน ไม่ บรรลุ
วตัถุประสงค์ที่ก าหนดไวห้รือเบี่ยงเบนไปจากที่ก าหนดไว ้ทั้งนี้ผลกระทบที ่เกิดข้ึนอาจส่งผล
ในทางบวกหรือทางลบก็ได้ ผลกระทบทางลบ เรียกว่า ความเส่ียง ผลกระทบทางบวก เรียกว่า 
โอกาส 

ความเส่ียง/ปัญหา ความเส่ียง : เหตุการณ์ทีย่งัไมเ่กิด ต้องหามาตรการควบคุม ปัญหา : เหตุการณ์ทีเ่กิดข้ึนแล้ว 
รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มีความรู้ความ เข้าใจ คือปญัหา ไม่ใช่ความเส่ียง เป็นต้น 

ประเด็นความเส่ียงการ
ทุจริต 

เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเส่ียงการทจุริตอย่างไรบ้าง 

โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดข้ึน 
ผลกระทบ ( Impact ) ผลกระทบจากเหตุการณ์ที่เกิดข้ึนทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 
ระดับความรุนแรงของ
ความเส่ียง ต่อการรับสินบน 
(Risk Score) 

คะแนนรวม ที่เป็นผลจากการประเมินความเส่ียงการทุจริตที่เป็นผลจากการประเมิน ความ
เส่ียงการทุจริต จาก ๒ ปัจจยัคือโอกาสเกิด (Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact) 

้้รับผิดชอบความเส่ียงต่อ
การรับ สินบน (Risk 
Owner) 

ผูป้ฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ 

 

  



 

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการรับสินบน 



 

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการรับสินบน 

  



 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีต ารวจภูธรกองก๋อย 

(๑) สายงานอ านวยการ 

 

  



 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีต ารวจภูธรกองก๋อย 

(๒) สายงานป้องกันปราบปราม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๓) ด้านสายงานสอบสวน 

   



 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีต ารวจภูธรกองก๋อย 

(๔) สายงานสืบสวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๕) สายงานจราจร 

 

 

 

 

 

  



 

แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรบัสินบน ของสถานีต ารวจภูธรกองก๋อย 

ในการจัดท าแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบนพิจารณาความเส่ียงต่อการรบั สินบน ที่อยูใ่นโชน 

สีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาท าแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการ รบัสินบน ส่วนล าดับความเส่ียงที่อยู่ใน

โซน สีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในล าดับต่อมา มาตรการควบคุมความ เส่ียงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควร ท า

การ คดัเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่า เหมาะสมกับระดับความเส่ียงการทุจริตทีไ่ด้จากการประเมินมา ประกอบด้วย 

การจัดท าแผนบริหาร  

  จัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน ให้น ามาตรการควบคุมความเส่ียงต่อการรับสินบน ของ กระบวนงาน

หรือโครงการที่ท  า การประเมนิของหน่วยงานที่มีอยูใ่นปัจจุบัน (Key Controls in place) มาท าการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่

ในระดับ ใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูค าอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อพิจารณา จัดท ามาตรการ ควบคุมความเส่ียงการรับสินบนเพิ่มเติม 

 

  



 

 

 
 

คำสัง่ สถานีตำรวจภธูรกองก๋อย 

ท่ี      48   / ๒๕67 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรมและ  ความโปร่งใสใน

การการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรกองกอ๋ย 

****************************** 

  ตามที่ประธานกรรมการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้สำนัก ประเมิน 

คุณธรรม และความโปร่งใส ศกึษาแนวทางและหารอืกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยาย การประเมินคุณธรรม 

และ ความโปร่งใสในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานี

ตำรวจภูธรกองก๋อย”  

  เพ่ือให้เกิดกลไกการมีสว่นร่วมและ เกิดการป้องกันการทุจริตในเชิงพ้ืนที่อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน นั้น 

เพ่ือให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานเป็นไปด้วย ความ เรียบร้อย บรรลุ

เป้าหมายที่กำหนดไว้ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการความเสี่ยงการทุจริต การประเมิน คุณธรรม และความ

โปร่งใสในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร

กองก๋อยดังนี ้ 

  1. สารวัตรใหญ่ สถานีตำรวจภูธรกองก๋อย   เป็นประธานกรรมการ  

  2. สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรกองก๋อย เป็นกรรมการ  

  3. สารวัตรการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรกองก๋อย  เป็นกรรมการ  

  4. สารวัตร(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรกองก๋อย  เป็นกรรมการ/เลขานุการ  

  หน้าทีค่วามรบัผิดชอบ  

  - วเิคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตตามแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 

การ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรกองก๋อยประจำป ี

งบประมาณ 256๗  

  - การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และหาแนวทาง/มาตรการในการควบคุม 

ความ เสี่ยงต่อการรับสินบน ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตำรวจภูธรกองก๋อย 

  - ผลักดันให้สถานีตำรวจภูธรกองก๋อยปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริม

ให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตการรับสินบน ในทุกสายงาน 

/ทั้งนี ้ 



  ทั้งนี ้ตั้งแต่บัดนีเ้ป็นต้นไปจนเสร็จสิน้ภารกิจ  

        สั่ง ณ วันที่   1  เมษายน พ.ศ. ๒๕67 

      พนัต ารวจโท 

                                                                                                                        ( ณกรณ ์ศรีกันทา) 

    สารวตัรใหญ่สถานีต ารวจภธูรกองก๋อย



แผนบรหิารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบนของสถานีต ารวจภูธรกองก๋อย  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

  



 

 

 



 



 

 

 



 

  



  



ท่ี กระบวนงาน/ 
งาน 

ประเด็นความเส่ียงต่อการ รับ
สินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ ควบคุม
ความเส่ียงการ รับ สินบน 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผูร้ับผิดชอบ 

งานจราจร 

๑ การจับกุม 
ผูก้ระท าผิดตาม 
กม.จราจร 

การตรวจพบการกระท าผิด  
-มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับ 
การไม่จับกุม 

สูงมาก 
(๒๐) 

๑.อบรม ก าชับการปฏบิัติงาน ของ 
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไมใ่ห้เรียก 
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือ ผูก้ระท าผิด  
 
๒.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สร้างขวญัก าลังใจในการ ปฏิบัติ 
หน้าท 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหนา้ 
งานต้อง อบรม ก าชับ การ 
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ต ารวจ 
ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง 
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่น ใด เพื่อ 
ช่วยเหลือผูก้ระท า ผิดทุก กรณี 
 ๒.สอดส่อง ผูใ้ต้งบงัคบับญัชา 
อย่าง สม ่าเสมอ เช่น ออก เยี่ยม 
เยียนครอบครัว เพื่อ สอบถาม 
ปัญหาต่าง 

ทุกวนั สวป.ฯ 

การออกใบส่ัง 
 -เรียกรับเงินกับการไม่ออกใบส่ัง 

สูงมาก 
(๒๐) 

ทุกวนั  
สวป.ฯ 

          อนุมัติ 

        ให้ด าเนินการแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรบัสินบน  

        ของสถานีต ารวจภูธรกองก๋อยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

   

       พนัต ารวจโท 

         ( ณกรณ์ ศรีกันทา ) 

 สารวตัรใหญ่สถานีต ารวจภูธรกองก๋อย 

   


