
  



บทนํา 

ตามที่สถานีตำรวจภูธรกองก๋อย ไดด้ำเนินการเพื่อจดัการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ ไดม้แีผนบริหารความ

เสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ของหนว่ยงาน นั้น 

สถานีตำรวจภูธรกองก๋อยได ้ดำเนนิการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและการดำเนนิการ

ตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยดำเนนิการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงานอันไดแ้ก่ 

๑.งานอํานวยการ 

๒.งานป้องกันปราบปราม 

๓.งานจราจร 

๔.งานสืบสวน 

๕.งานสอบสวน 

โดยไดด้ำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มภีาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการดัง

รายงานผลการดำเนินการ และ หนว่ยงานไดเ้ปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะเพื่อให้บุคคล

ทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดำเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ (Interrity & Transparency Assesssment : ITA ) ของสถานีตำรวจภูธรกองก๋อยมี

รายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี ้

 

 

พ.ต.ท 

       (ณกรณ ์ศรีกันทา) 

      สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธรกองก๋อย 

  



รายงานผลการดำเนนิการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

สถานีตำรวจภูธรกองก๋อยประจำปีงบประมาณ 2567 

งานอํานวยการ 

ปัจจัยที่จะเกดิความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

1.การเบิกจ่ายเงินสวัสดกิาร มีการ

หาชอ่งทางเพื่อผลประโยชน์สว่นตน 

เชน่ รับสินน้ำใจ 

2.การเบิกจา่ยเงินงบประมาณและ

เงินนอก งบประมาณ มกีารหา

ช่องทางเพื่อผลประโยชน์สว่นตน เชน่ 

รับสินน้ำใจ 

3การขออนุญาตต่ออายุใบสําคัญ

ประจำตัวคนต่างด้าวฯ 

-ไม่เร่งรัดดำเนินการ 

- เพ่ิมขั้นตอนการดำเนินการโดยไม่ 

จําเป็น 

4.การจัดซือ้จัดจา้งมผีลประโยชน์ใน

การดำเนินการ 

5.การรับ การแจกจ่าย พสัดุเอื้อ

ประโยชน์ตอ่พวกพ้อง 

๑. กำกับดูแล การปฏิบัตงิานโดยมี

การตรวจสอบตามสายการบังคบั

บัญชาทุกขั้นตอนเพื่อไม่ให้เกิด

ช่องวา่งในการเรยีกรับผลประโยชน ์

๒. อบรม กาํชับการปฏิบัตงิาน ของ

เจา้หนา้ที่อย่างสม่ำเสมอ เพื่อสร้าง

จิตสํานกึในการ ปฏบิัติงาน 

๓. ดูแลทุกข์สขุ สอบถามปัญหา

ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชดิ 

๑.มีการอบรม กําชับ การปฏิบัติ

หนา้ที่เป็นประจำ 

๒ .ตรวจสอบเอกสารที่เกีย่วข้องกบั

การปฏิบัตงิาน อย่างสม่ำเสมอ 

๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม 

พูดคุย เพื่อให้ได้รับทราบปญัหาตา่ง 

ๆ ของผูใ้ต้บังคับบัญชา เพือ่สามารถ

ให้คำแนะนําและแนวทางแก้ไขปัญหา

ไดอ้ย่างถกูต้อง 

 

  



ภาพประกอบผลการดําเนนิงาน 

            วันที ่10 มกราคม 2567 วา่ที่ พ.ต.ท.ณกรณ ์ศรีกันทา สวญ.สภ.กองก๋อย มกีารอบรม กาํชับ การ ปฏบิัติ

หนา้ที่ การเงินและเจ้าหน้าที่ พัสดุ ที่เกีย่วข้องกบัการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอก 

งบประมาณการขออนุญาตต่ออายุใบสําคัญประจําตวัคนตา่งด้าวฯ การจัดซือ้จดัจ้าง และการเบกิจ่ายพัสดุ ไมใ่ห้ทุจริต 

โดย ไมใ่ห้มกีารหาชอ่งทางเพ่ือประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอือ้ประโยชน์ตอ่พวกพอ้ง 

  



งานป้องกันปราบปราม 

ปัจจัยที่จะเกดิความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

1การจับกุมและการบงัคับใช้

กฎหมาย 

-การละเว้นการปฏบิัติหนา้ที่เพื่อ

ผลประโยชน์ 

-การเอื้อประโยชน์ใหผู้อ้ื่นได้

ประโยชน ์

-การกลั่นแกล้ง บังคบัขู่เขญ็ เรียกรับ 

ผลประโยชน์ 

-รับสินบน 

-ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อเรียกรบั

ผลประโยชน์เล็กน้อย เพื่อแลก กับ

การไม่ดำเนนิขั้นตอนตาม กฎหมาย 

เชน่ การตรวจพบการ ลักลอบเล่น

การ 

พนันแลว้ไม ่ดำเนินการจับกุม พูดคุย 

ไกล่เกลี่ย เพื่อรับผลประโยชน 

-กลั่นแกล้ง บังคบั ขู่เข็ญ เรียกรบั 

ผลประโยชน์ เชน่ การจบักุมยัดของ 

กลางยาเสพตดิ เพื่อเรียกรับ 

ผลประโยชน์ ในการไม่จับกุม 

๑.อบรม กําชับการปฏิบัตงิานของ

เจา้หนา้ที่ตำรวจให้ปฏบิัติตาม

กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ใหเ้รียกรับ

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ

ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 

 

๒.จัดหาสวัสดกิารเพ่ิมเตมิเพื่อสร้าง

ขวัญกําลังใจในการ ปฏบิตัิหน้าที่ 

 

๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล

ผูใ้ต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/

๒๕๓๗ 

๔.แตง่ตั้งคณะกรรมการเพื่อตดิตาม

และควบคุมการทุจริตประจำสถาน ี

๑.ก่อนออกปฏบิัติหนา้ที่หัวหนา้งาน

ต้อง อบรม กําชับการปฏบิัติงานของ 

เจา้หนา้ที่ตำรวจให้ปฏบิัติตาม

กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไมใ่ห้เรียกรับ 

ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อืน่ใดเพื่อ

ช่วยเหลือผู้กระทำผดิทุกกรณี 

 

๒.สอดส่องผูใ้ต้บังคับบัญชา 

อย่างสม่ำเสมอ เชน่ ออก เยี่ยม 

เยียนครอบครัว เพื่อ สอบถาม 

ปัญหาต่างๆ 

 

๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของ

ผูใ้ต้บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการ

เพื่อตดิตาม และ ควบคุมการทุจริต 

เพื่อ หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

 

  



ภาพประกอบผลการดําเนนิงาน 

 
วันที่ 10 มกราคม 2567 พ.ต.ท.นพรัตน์ มคีง สวป.สภ.กองก๋อย อบรมเจา้หนา้ที่งานป้องกันปราบปรามก่อน

ออกปฏิบัติหน้าที่ มกีารกําชับ การปฏิบัติงานของ เจา้หนา้ที่ ตำรวจ สายตรวจ ด่านตรวจ ประจำวัน เจา้หน้าที่สื่อสาร ให้

ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไมใ่ห้เรียกรับ ทรพัย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผดิทุก กรณี 

  



งานจราจร 

ปัจจัยที่จะเกดิความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

1.การจับกุมผู้กระทำความผิดตาม 

กฎหมาย จราจร เรียกรับทรัพย์สิน 

หรือประโยชน์อื่น ใดแลกกบัการไม่ให้ 

ถูกจับกุมตามกฎหมายจราจร 

๑.อบรม กําชับการปฏิบัตงิาน ของ

เจา้หนา้ที่ตำรวจให้ปฏบิัติ ตาม

กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไมใ่ห้เรียกรับ

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ

ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 

๒.จัดหาสวัสดกิารเพ่ิมเตมิเพื่อ สร้าง

ขวัญกําลังใจในการ ปฏบิตัิหน้าที่ 

๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 

ผูใ้ต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/

๒๕๓๗ 

๔.แตง่ตั้งคณะกรรมการเพื่อ ตดิตาม

และควบคุมการทุจริต ประจำสถาน ี

๑.ก่อนออกปฏบิัติหนา้ที่ หัวหนา้งาน 

ต้อง อบรม กําชับ การปฏิบัติงานของ 

เจา้หนา้ที่ ตำรวจให้ปฏบิัติตาม

กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไมใ่ห้เรียก 

รับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ

ช่วยเหลือ ผู้กระทำผดิทุก กรณี 

๒.สอดส่องผูใ้ต้งบังคบับัญชา อย่าง 

สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียน

ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหาต่างๆ 

๓ .นําปัญหา ต่าง ๆ ของ

ผูใ้ต้บังคับบัญชา เสนอ

คณะกรรมการเพื่อตดิตาม และ 

ควบคุมการทุจริต เพ่ือ หาแนวทาง 

แก้ไข ต่อไป 

 

  



ภาพประกอบผลการดําเนนิงาน 

ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ทุกผลัด หัวหน้างานต้อง อบรม กําชับ การปฏิบัตงิานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจใหป้ฏิบัติตาม

กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไมใ่ห้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรอืประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผดิทุกกรณ ี

 

วันที่ 2 มกราคม 2567 พ.ต.ท.นพรัตน์ มคีง สวป.สภ.กองก๋อย อบรมปล่อยแถว สายตรวจ กอ่นออกปฏิบัติ

หนา้ที่ มีการ อบรม กาํชับ การปฏบิัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจ จราจรให้ปฏบิัติตามกฎหมาย อย่างเครง่ครัด ไมใ่ห้เรียก

รับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผดิทุก กรณ ี

 

  



งานสืบสวน 

ปัจจัยที่จะเกดิความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

1 การจับกุมผู้กระทำความผิดตาม

กฎหมาย อาญา 

-เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 

เพื่อแลกกับการไมใ่ห้ถูกจับกุม 

- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใด

เพื่อแลกกับการไม่ใหถู้กจับกุม 

ดำเนนิคดี 

- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใด

เพื่อแลกกับการไม่ใหถู้กจับกุม 

ดำเนนิคดี 

๑.อบรม กําชับการปฏิบัตงิาน ของ 

เจา้หนา้ที่ตำรวจใหป้ฏิบัติ ตาม 

กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไมใ่ห้เรียก 

รับทรัพย์สนิหรือ ประโยชน์อื่นใด 

เพื่อชว่ยเหลือ ผู้กระทำผิด 

๒.จัดหาสวัสดกิารเพ่ิมเตมิเพื่อ สร้าง 

ขวัญกําลังใจในการ ปฏบิตัิหน้าที่ 

๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล

ผูใ้ต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 

๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

๔.แตง่ตั้งคณะกรรมการเพื่อ ตดิตาม 

และควบคุมการทุจริต ประจำาสถาน 

๑.ก่อนออกปฏบิัติหนา้ที่ หัวหนา้ 

งาน ต้อง อบรม กําชับ การ 

ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ 

ปฏิบัติตาม กฎหมาย อยา่งเคร่งครัด 

ไม่ให้เรียก รบั ทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อื่นใด เพื่อ ช่วยเหลือ

ผูก้ระทำผดิทุก กรณ ี

๒.สอดส่องผูใ้ต้งบังคบับัญชา อย่าง 

สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียน

ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหาต่างๆ 

๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของ 

ผูบ้ังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการ 

เพื่อตดิตาม และควบคุมการทุจริต 

เพื่อหา แนวทางแก้ไขต่อไป 

 

  



ภาพประกอบผลการดําเนนิงาน 

วันที่ 11 มกราคม 2567  ปล่อยแถว ชุดสบืสวนพร้อมทั้งชี้แจงภารกิจให้ปฏบิัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด 

ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สนิหรอื ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผดิทุก กรณ ี

 

  



งานสอบสวน 

ปัจจัยที่จะเกดิความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

1 ยื่นคําร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวตอ่ 

พนักงาน สอบสวนไมน่ําเงนิประกัน

ตัวผูต้้องหา ส่งเจ้าหน้าที่การเงินตาม

วันที่ ทำการ ปล่อยตัวชั่วคราว 

๑.อบรม กําชับการปฏิบัตงิาน ของ 

เจา้หนา้ที่ตำรวจใหป้ฏิบัติ ตาม

กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไมใ่ห้เรียก 

รับทรัพย์สนิหรือ ประโยชน์อื่นใด 

เพื่อชว่ยเหลือ ผู้กระทำผิด 

๒.จัดหาสวัสดกิารเพ่ิมเตมิเพื่อ สร้าง 

ขวัญกําลังใจในการ ปฏบิตัิหน้าที่ 

๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 

ผูใ้ต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 

๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

๔.แตง่ตั้งคณะกรรมการเพื่อ ตดิตาม 

และควบคุมการทุจริต ประจำสถาน ี

๑.ก่อนออกปฏบิัติหนา้ที่ หัวหนา้ 

งานต้อง อบรม กาํชับ การปฏิบัติงาน

ของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจใหป้ฏิบัติตาม

กฎหมาย อย่าง เครง่ครัดไมใ่ห้เรียก

รับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใด 

เพื่อชว่ยเหลือผู้กระทำ ผดิทุก กรณี 

๒.สอดส่อง ผูใ้ต้งบงัคับบญัชา อย่าง 

สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยม เยียน 

ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหาต่าง 

๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของ

ผูใ้ต้บังคับบัญชาเสนอ 

คณะกรรมการเพื่อตดิตาม และ 

ควบคุมการทุจริต เพ่ือ หาแนวทาง 

แก้ไขต่อไป 

 

  



ภาพประกอบผลการดําเนนิงาน 

 

วันที่ 10 มกราคม 2567 วา่ที่ พ.ต.ท.ณกรณ ์ศรีกันทา สวญ.สภ.กองก๋อย อบรมอบรม กําชับการปฏบิัติงาน

ของเจา้หนา้ที่ตำรวจใหป้ฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเครง่ครัด ไมใ่ห้เรียกรบัทรัพยส์ินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ 

ผูก้ระทำผดิ และ กําชับเรือ่งยื่นคําร้องขอปล่อยตัว ชั่วคราวตอ่ พนักงาน สอบสวน กําชับนําเงินประกันตวัผู้ตอ้งหา ส่ง 

เจา้หนา้ที่การเงินตามวันที ่ทำการ ปล่อยตัวชั่วคราว  



การประชุมบริหารประจำเดือนเพื่อกาํชับการปฏบิัติ 

 
วันที่ 8 มกราคม 2567 พ.ต.ท.ณกรณ ์ศรีกันทา สวญ.สภ.กองก๋อย ประชุมกาํชับการปฏิบัติงานของเจา้หนา้ที่

ตำรวจใหป้ฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ใหเ้รียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผูก้ระทำผดิทุก 

กรณ ี


